STATUT

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Drobinie

Podstawa prawna statutu:

1.

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z dnia 19.06.2001 r.);

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. Nr 10, poz. 96
z dnia 8.02.2002 r.);

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z dnia 25.02.2002 r.);

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 22 sierpnia 2002 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 137, poz. 1155 z dnia
29.08.2002 r.);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 80, poz. 542 z dnia 11.05.2007 r. ze zm.
ostatnia w Dz. U. z 2007 r., Nr 130, poz. 906);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

Z pOzniejszymi zmianami);

. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz zmianie

niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 541 i 542 z dnia 9.05.2007 r.);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
156, poz. 1046);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r. Nr 0, poz. 532);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. Nr 0, poz. 843);



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2015 r. zmieniajqce
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu;

12. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (poz. 357).

13.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

z p6zh. zm.);
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I. NAZWA I SIEDZIBA SZKOLY

g§1.
1. Szkota nosi nazwe: Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie.
2. Siedzibg szkoty jest II pietro budynku C przy ulicy Szkolnej 3 w Drobinie.

§ 2.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Wojciecha Kryskiego w Drobinie oraz Technikum w Drobinie.

§ 3.

W sktad Zespotu wchodza publiczne szkoty ponadgimnazjalne.

8 4. (skreslony)

§ 5.
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Drobin.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty poprzez Delegature
w Ptocku Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.

§ 5a.
1. Podstawe prawng dziatania Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Drobinie stanowiq:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku,

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami),

3) Ustawa - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku ( Dz. U. z 1997 r., Nr 56,
poz. 357 z pozniejszymi zmianami),

4) akt zatozycielski szkoty.

II. INNE INFORMACIE O SZKOLE

§ 6.
1. W sktad Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Drobinie wchodza:
a) Liceum Ogolnoksztatcgce im. Wojciecha Kryskiego w Drobinie,
b) Technikum w Drobinie.
c) (skreslony)
d) (skreslony)
2. Czas trwania cyklu nauczania w szkole wynosi:
a) w liceum ogdlnoksztatcacym - 3 lata,
b) w technikum - 4 lata,
c) (skreslony)
d) (skreslony)
3. W czasie trwania cyklu ksztatcenia Szkota:
a) zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
b) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci,
c) realizuje ustalong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawe programowg, zawartg
w programach MEN, program wychowawczo - profilaktyczny i ocenianie wewnatrzszkolne.

§7.

1. Profile ksztatcenia i zawody, w ktérych ksztatci szkota, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicdw, organem prowadzacym i zakladami
pracy, po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany, likwidacji lub wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia
zgodnie z potrzebami $rodowiska i mozliwosciami szkoty.
3. Szkota moze prowadzi¢ odptatne szkolenia i kursy wedtug potrzeb $srodowiska lub na zlecenie.
4. Technikum w Drobinie prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1) technik technologii zywnosci - symbol cyfrowy zawodu 314403,



2) technik handlowiec — symbol cyfrowy zawodu 522305,

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol cyfrowy zawodu 311943,

4) technik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 311513,

5) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203,

6) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - symbol cyfrowy zawodu 311515,
7) technik ustug fryzjerskich - symbol cyfrowy zawodu 514105.

III. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 8.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu oraz $Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,
c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,
d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
e) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
z zachowaniem petnej tolerancii,
f) w miare swoich mozliwosci otacza opieka wychowawcza ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, przy petnej wspotpracy z domem rodzinnym.

8§ 9.
Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych:
1. Zadania przypisane szkole realizowane sg poprzez petne wykorzystanie bazy dydaktycznej
i materialnej szkoty.
la. Szkota dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego ucznidw,
zapewnienia im w szczegdlnosci:
1) mozliwosci rozwoju intelektualnego warunkujacego racjonalnos¢  dziatan
zmierzajacych do osiggniecia celdw intelektualnych i spotecznych,
2) mozliwosci rozwijania dociekliwosci poznawczej, wtasnych uzdolnien i zainteresowan,
samodzielnego myslenia,
3) mozliwosci ksztattowania prawosci charakteru, poszanowanie godnosci osobistej,
4) uksztattowanie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
kazdego cziowieka.
2. Uczen otrzymuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng w ramach posiadanych przez szkote
mozliwosci, tj. doraznego kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem
szkolnym, wychowawcg, nauczycielami oraz kierownictwem szkoty.
2a. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna organizowana jest na wniosek ucznia,
wychowawcy, nauczyciela, rodzicow lub innych zainteresowanych oséb.
3. Uczen w rozwijaniu swoich zainteresowan moze korzystac¢ z kétek przedmiotowych ptatnych
ze $rodkdéw organu prowadzacego, Rady Rodzicow lub z innych funduszy.
4. Zadania szkoty realizowane sg przy petnym wspétdziataniu z domem rodzinnym i instytucjami
wspomagajacymi w procesie edukacji i wychowania uczniéw.
5. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych odbywajacych sie na jej terenie Szkoty i poza nim
z uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

8§ 10.
Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych szkoty:
1. Szkota zapewnia realizacje zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa
i higieny.



2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy lub organizujacy zajecia.

3. Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty sprawujg organizatorzy tych zajec.
4. Organizacje, program wycieczek oraz imprez szkolnych dostosowuje sie do
zainteresowan, potrzeb, mozliwosci finansowych i stanu zdrowia ucznidow. Zasady
organizacji wycieczek zawiera Regulamin Wycieczek Szkolnych.

5. Opieke nad uczniami odbywajacymi praktyke zawodowg sprawuje opiekun wyznaczony
w zaktadzie pracy lub nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw szkolnych zgodnie z ustaleniami dyrekcji na dany
rok szkolny. Podczas petnienia dyzuru nauczyciel winien znajdowac sie w przydzielonym mu
rejonie.

7. W czasie imprez organizowanych przez szkote rodzice powinni uczestniczy¢ w opiece nad
uczniami.

8. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi ubezpieczenie sie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

9. Teren szkoty znajduje sie pod stalym monitoringiem elektronicznym. Zapisy z kamer
analizowane sg na biezaco w celu diagnozowania bezpieczenstwa i przeciwdziatania problemom
wychowawczym z udziatem uczniéw.

§ 10a.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke i przejawiajacymi trudnosci adaptacyijne,
2) z kiopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie uniemozliwiajg nauki w wybranej szkole,
3) z niepowodzeniami szkolnymi,
4) wymagajacymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkéow
rodzinnych lub losowych,
5) szczegodlnie uzdolnionymi i realizujgcymi indywidualny tok lub program nauki.
2. Indywidualna opieka sprawowana jest przez:
1) wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptaciji,
2) indywidualizacje wymagan,
3) doradztwo i poradnictwo pedagogiczne we wspdtpracy z poradniq psychologiczno-
pedagogiczng,
4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejacych mozliwosci,
5) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagajacych
rodzine.

§11.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat mtodziezy szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.
3. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana przez dyrektora:
a) w przypadku zmian kadrowych lub organizacyjnych w szkole,
b) na uzasadniony, pisemny wniosek rodzicéw lub samego wychowawcy.

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 11a.
1. Gtdwnym celem organizowania wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest
wspomaganie ucznidbw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

a w szczegdlnosci:
1) wyboru odpowiedniego kierunku ksztatcenia,
2) wyboru odpowiedniego zawodu,
3) zapoznanie z rynkiem pracy,
4) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych - utrata pracy, bezrobocie,
potrzeba przekwalifikowania sie,
2. W szkole wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:



1)
2)

3)

dziatania szkolnego doradcy zawodowego,

organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

wspotprace szkoty z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej sa prowadzone:

1)
2)
3)
4)

w ramach godzin z wychowawca oddziatu,

w ramach zajec¢ edukacyjnych z przedsiebiorczosci,

w ramach spotkan z rodzicami,

w ramach spotkan ze specjalistami oraz reprezentantami uczelni wyzszych.

4. Zadania nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego doradcy zawodowego to:

Eal e

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 11b.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) przewlektej choroby,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowej.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci
przez ucznia,

3) diagnozowaniu otoczenia ucznia,

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

5) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach wychowawczych
i dydaktycznych,
6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw edukacyjno -

terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno - terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub



socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
7) prowadzeniu ws$rdd ucznidw i rodzicow edukacji prozdrowotnej oraz promocji
zdrowia,
8) realizowaniu przez nauczycieli zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w
programie wychowawczo - profilaktycznym,
9) wspieraniu uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu kariery
zawodowej,
10)podejmowaniu dziatan w sytuacjach kryzysowych i trudnych wychowawczo,
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,
12)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
6. Uczniom w Szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele,
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog oraz doradcy zawodowi.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczyciela,
5) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
6) pielegniarki szkolnej,
7) poradni,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie biezacej
pracy oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
3) zajet z doradztwa zawodowego,
4) warsztatow,
5) porad i konsultacji.
9. Rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest
gtdwnie w formie porad, konsultacji oraz szkolen.
10. Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okreslajg odrebne przepisy.

Nauczanie religii i etyki

g 1lc.

1. Na zyczenie rodzicdw lub petnoletnich uczniéw w szkole organizuje sie nauke religii i
etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych.

2. Rodzice uczniow niepetnoletnich oraz petnoletni uczniowie, ktérzy chcg uczestniczy¢
w lekcjach religii lub etyki sktadajg pisemne oswiadczenie o checi udzialu w tych
zajeciach. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat w zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.

3. W kolejnym roku szkolnym os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie musi by¢
ponawiane, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Rezygnacje z udziatu w zajeciach rodzice lub petnoletni uczniowie moga ztozy¢ nawet
podczas trwania roku szkolhego.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce wybranego przedmiotu nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

N o

Lekcje religii organizuje sie w danym oddziale dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
ucznidw. W przypadku niespetnienia tego kryterium, lekcje religii w szkole powinny by¢
organizowane w grupie miedzyoddziatowej.

Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych
zglosi sie mniejsza liczba ucznidow niz siedem, wowczas w porozumieniu z wlasciwym
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organ prowadzacy organizuje nauke religii
w grupie miedzyszkolnej badz w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Jezeli w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym biorg udziat
uczniowie szkot prowadzonych przez rdézne organy prowadzace, wowczas to one na
drodze porozumienia ustalajg zasady ich prowadzenia.

Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Za
zgodqg biskupa diecezji Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich innych kosciotow
lub zwigzkédw wyznaniowych, wymiar ten moze by¢ zmniejszony do jednej godziny
w tygodniu.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe wtadze
kosSciotdow Iub zwigzkéw wyznaniowych i przedstawione do wiadomosci Ministrowi
Edukacji Narodowej.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia z religii uzyskujq trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych aby odbyc¢ rekolekcje wielkopostne, jezeli religia lub wyznanie, do ktérego
naleza naktada na swoich cztonkdw taki obowigzek. Opieke nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji tych dni sg przedmiotem ustalen miedzy
dyrektorem, a organizatorami rekolekcji.

Jezeli w szkole prowadzona jest nauka religii wiecej niz jednego wyznania, koscioty
i zwigzki wyznaniowe powinny stara¢ sie ustali¢ wspdlny termin rekolekcji
wielkopostnych.

Dyrektor szkoty powinien by¢ poinformowany o terminie rekolekcji przynajmniej miesiac
wczesniej.

Zajecia z etyki organizowane sg zgodnie z ust. 6, 7 oraz 8 z wytgczeniem wymagania
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 7.

Zajecia z etyki organizowane sg w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole
zgodnie z przepisami prawa.

Wymiar godzin etyki w tygodniu ustala dyrektor Szkoty.

Uczniom, ktdérzy nie sg objeci naukg religii lub etyki, szkota w miare potrzeby powinna
zapewnic zajecia opiekuncze badz wychowawcze.

Zasady oceniania z religii lub etyki sgq zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie.

Ocene z religii lub etyki umieszcza sie na swiadectwie szkolnym.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 11d.
W ramach zaje¢ edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie" realizowane sg tresci
zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dotyczace wiedzy o zyciu
seksualnym cziowieka, zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreaciji.
Zajecia realizowane sg w klasach I - III Liceum Ogdlnoksztatcacego i Technikum.
Dla ucznidw poszczegoélnych oddziatdw, w kazdym roku szkolnym na realizacje zajec
przeznacza sie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i
chtopcéw.
Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni mogg zgtosi¢ w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do oddziatu
programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Na swiadectwach szkolnych nie odnotowuje sie udziatu ucznia w zajeciach.
W kazdym roku szkolnym we wrzesniu, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz
z wychowawcg oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne



z rodzicami uczniéow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel przedstawia
petng informacje o celach i treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przeprowadzenie spotkan, o ktoérych mowa
w ust. 7.

9. Zajecia organizowane s w oddziatach klasowych.

g 11le.

1. Uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci uzywajacej
jezyka regionalnego, szkota stwarza warunki do podtrzymywania i rozwijania tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej.

2. Uczniowie moga uczy¢ sie wiasnej historii oraz kultury, a takze uczestniczy¢é w nauce
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

3. SposoOb organizacji zaje¢ okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

IV. ORGANA SZKOLY

§12.
Organami szkoty sq:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow

Dyrektor Szkoty

§ 13.
Dyrektor w ramach swoich obowigzkdéw:
1. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.
2. Sprawuje nadzér pedagogiczny oraz nadzoruje pracownikow niepedagogicznych Szkoty;
3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.
4a. W razie koniecznosci wstrzymuje wykonanie uchwat wg § 13 ust. 4, niezgodnych
Z przepisami prawa, przy czym:

a. o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

b. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote;

c. rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Dysponuje s$rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

6. Organizuje administracyjng, finansowgq i gospodarcza obstuge szkoty.

7. Dba o bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie na terenie szkoty.

8. Dokonuje skreslenia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie
w oparciu o uchwaty Rady Pedagogicznej.

8a. Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, przy czym:

a. skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego;

b. nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych
przypadkach ten uczen, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

9. Zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej, zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty.
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10. Jest kierownikiem zaktadu w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczegolnosci:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,
b) ustala zakresy obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi,
Cc) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty do kompetentnych
wiadz,
e) przyjmuje pracownikow, uczniéw oraz rodzicow w sprawach skarg i wnioskow,
f) (skreslony)
g) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty,
h) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
10a. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b. wydawania S$wiadectw pracy w zwigzku z wypowiedzeniem, rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, a takze, na wniosek pracownika, opinii o pracy,
c. wydawania, za zgodg organu prowadzgacego szkote, decyzji w sprawie obnizenia
nauczycielom tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
d. zlecania nauczycielom i innym pracownikom prac w godzinach ponadwymiarowych,
e. zawieszania nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych.
11. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéow i Samorzadem Uczniowskim.
12. W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem pracy moze zmieniac¢ lub wprowadza¢ nowe profile
i zawody.
13. (skreslony)
13a. Z tytutu braku w Szkole stanowiska wicedyrektora, w sytuacji nieobecnosci dyrektora
zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
14. Opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne, jak:
a) szkolne plany nauczania,
b) arkusz organizacyjny szkoty,
c) plan doskonalenia nauczycieli,
d) szkolny zestaw programoéw nauczania,
e) szkolny zestaw podrecznikéw i inne.
15. Organizuje egzaminy przeprowadzane w szkole.
16. Wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 13a.

1. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci,
poprzez sprawdzanie regularnego uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne.

2. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. W wykonywaniu swoich zadan $cisle wspotpracuje z Radgq Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

§ 13b.
1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Szkoty, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen na czas okreslony w opinii.
2. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
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3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji tych zajec
na czas okreslony w opinii.

4. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
~ZWolniona”.

Rada Pedagogiczna

8§ 14,
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.
2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca pedagogiczna stanowi
podstawowe zajecie.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej.
4a. Rada Pedagogiczna - w formie uchwat - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng
Szkoty.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
7. Rada Pedagogiczna odbywa posiedzenia wediug ustalonego przez przewodniczacego
harmonogramu.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady.
9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow,
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 15.
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,
f) podejmowanie uchwat wynikajacych z zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,
g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
h) dokonywanie i uchwalania zmian w Statucie szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy szkoly, a w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
b) propozycje dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole,
e) projekt planu finansowego szkoty.
3. Ponadto Rada Pedagogiczna:
a) wyraza zgode na zdawanie przez ucznia:
- (skreslony)
- egzaminu (-éw) klasyfikacyjnego (-ych) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn
nieusprawiedliwionych,
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b) typuje przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od wystawionej
oceny.

4. Rada Pedagogiczna realizuje wnioski dyrektora Szkolty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego i otrzymuje informacje o dziatalnosci Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w ciqgu
roku.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
dyrektora Szkoty, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkoéw rady.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Samorzad Uczniowski

§ 16.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry jest spotecznym organem szkoty zwanym dalej
"samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Samorzad dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
6. (skreslony)
7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem, stawianymi
wymaganiami i kryteriami ocen ze wszystkich przedmiotéow edukacyjnych,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolhego,
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
f) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
g) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.
8. Samorzad Uczniowski powotuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktory ma obowigzek:
a) dziatania gwarantujagcego kazdemu uczniowi korzystanie z przystugujagcych mu praw
i egzekwowania od kazdego ucznia natozonych statutem obowigzkdw;
b) okreslenie takich form dziatalnosci, aby kazdy uczen doktadnie wiedziat gdzie, kiedy, do kogo
i w jaki sposéb moze zgtosi¢ swdj problem, wniosek, zazalenie.

Inne organizacje

§ 16a.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuniczej szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
wust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
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uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw

8§ 17.
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje ogotu rodzicow w szkole.
la. W skfad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
1b. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1a., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
1c. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
1d. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 1a.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicdéw okresla Ustawa o systemie osSwiaty.
3. Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) przygotowanie i uchwalenie w porozumieniu z Radq Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,
— (skreslony)
— (skreslony)
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
d) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
e) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,
f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy
o systemie o$wiaty.
4a. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 4 lit. a),
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zzrdédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin rady.
6. (skreslony)

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 18.

1. Organy Szkoty we wzajemnych relacjach kierujg sie, z zachowaniem ustawowych
uprawnien, nastepujacymi zasadami:

1) jawnosci podejmowania decyzji,

2) konsultacji ustalanych rozwigzan,

3) respektowania wzajemnych uprawnien.
2. (skreslony)
3. (skreslony)
4, Spory zaistniate miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow Iub Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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5. W konflikcie Rada Pedagogiczna - dyrekcja - strong rozstrzygajaca bedzie organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii organu nadzorujacego, ale po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
wewnetrznego rozwigzania konfliktu.

6. We wszystkich sprawach spornych pomiedzy pracownikami szkoty a dyrektorem - role
mediatora przejmuje komisja reprezentujagca strony, po trzy osoby z kazdej ze stron,
zasiegajaca opinii zwigzkow zawodowych, wskazanych przez pracownika. Komisje takg powotuje
sie w przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu bezposrednio pomiedzy stronami.

7. W konflikcie nauczyciel - uczen lub rodzic role mediatora przejmuje dyrektor. Nalezy w tych
przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego rozstrzygniecia sporu
z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.

§ 19.
W szkole obowigzki kierownika szkolenia praktycznego petni dyrektor.

8§ 20. (skreslony)
Kierownik szkolenia praktycznego

§ 21.
1. Zakres obowigzkoéw:
a) (skreslony)
b) przygotowywanie uméw zawieranych pomiedzy szkotg a zaktadami pracy w zakresie realizacji
praktyk zawodowych,
c) organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych i zawieranie umoéw
z zaktadami pracy o taka nauke,
d) kontrolowanie dokumentacji zwigzanej z praktykg zawodowa uczniéw oraz dokumentowanie
przeprowadzonej kontroli,
e) (skreslony)
f) (skreslony)
g) (skreslony)
h) (skreslony)
i) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych,
j) organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,
k) informowanie wychowawcow o ocenach z odbytych praktyk zawodowych,
I) aktualizowanie programow praktyk zawodowych,
1) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami,
m) przygotowanie sprawozdan/ewaluacji zwigzanych z ksztatceniem praktycznym,
n) przedstawianie sprawozdan z odbytych praktyk zawodowych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,
0) obserwowanie zaje¢ praktyk zawodowych realizowanych w szkole.
2. Uprawnienia:
a) (skreslony)
b) (skreslony)
c) (skreslony)
d) (skreslony)

8§ 22. (skreslony)

V. ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 23.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, ktérego projekt opracowuje dyrektor, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéow szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, o0golng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

4. Koniecznych zmian w przydziale czynnosci dokonuje sie na podstawie aneksu do
zatwierdzonego juz przydziatu.

5. Arkusz organizacji i zakres czynnosci zatwierdza do realizacji organ prowadzacy szkote.

8§ 24,

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony z ucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji, oraz konieczno$¢ zapewnienia zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

§ 25.
1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 60 minut.
3. Pomiedzy lekcjami organizuje sie przerwy trwajace piec¢ lub dziesie¢ minut - przerwa zwykta;
dwadziescia minut - przerwa dtuga.
4. Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynajg sie o godzinie 8.00. Dopuszcza sie rozpoczynanie
zajec praktycznych o godzinie 7.00.
5. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw, za zgoda dyrektora.

§ 25a.

1. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkota.

2. Podstawq dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
oraz uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgqcej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodno$c¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i przeglagdania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w prawie.

4, Wszystkie moduty skitadajgce sie na dziennik elektroniczny, zapewniajg realizacje zapiséw,
ktére zamieszczone sg w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

5. Zasady dziatania dziennika elektronicznego okresla Regulamin Dziennika Elektronicznego
(zatacznik nr 3).

8§ 26.
1. Niektére zajecia w szkole odbywajq sie z podziatem na grupy.
2. Podziatu na grupy dokonuje sie corocznie zgodnie z obowigzujacym rozporzgdzeniem MEN
o0 ramowych planach nauczania lub za zgodg organu prowadzacego.
3. W szkole moga by¢ prowadzone kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne optacane
z budzetu Rady Rodzicéw, organu prowadzacego lub realizowane przez nauczycieli w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 27.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty, a kierujagcym na takie praktyki.

2. Dyrektor szkoty przydziela praktykantowi nauczyciela, ktéry odpowiada za prawidtowy
przebieg praktyk.

§ 27a.
Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
a) sale lekcyjne,
b) pracownie komputerowg,
c) (skreslony)
d) sekretariat,
e) szatnieg,
f) pracownie jezykdw obcych.
Szkota ma mozliwos$¢ korzystania z:
a) gabinetu pielegniarki w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w
Drobinie,
b) sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Drobinie,
c) hali sportowej i sitowni MOSiR w Drobinie.
W Szkole brak jest:
a) pokoju nauczycielskiego,
b) pomieszczenia dla potrzeb biblioteki,
c) stotdwki lub szkolnego bufetu,
d) pomieszczenia do indywidualnej pracy ucznia i nauczyciela,
e) oddzielnego wejscia do Szkoty.

Biblioteka szkolna

§ 28.

1. Szkota nie posiada biblioteki, a tylko podreczng biblioteczke szkolna.

2. Z biblioteczki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenie biblioteczki umozliwia:

a) gromadzenie ograniczonej liczby zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke,

b) korzystanie z centrum multimedialnego, znajdujacego sie w tym samym pomieszczeniu,

4. Uczniowie mogq korzystac¢ ze zbiorédw biblioteczki w czasie przerw oraz po zakonczeniu zajec

dydaktycznych.
5. Wypozyczaniem zbioréw spotecznie zajmuje sie nauczyciel jezyka polskiego.

Zapewnienie bezpieczenstwa
§ 28a.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoty petnione sg dyzury

nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek
nauczyciele - organizatorzy ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

wszystkich uczniéw.
3. W czasie zaje¢, imprez i wycieczek organizowanych poza terenem Szkoty
opiekunow zostaje ustalona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
1) (skreslony)
2) (skreslony)
3) (skreslony)

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 29.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel

§ 30.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnczg oraz jest odpowiedzialny
za jej jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego
poprzez:
a) realizowanie obowigzujacego programu nauczania,
b) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci uczniéw,
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
d) bezstronne ocenianie uczniéw i sprawiedliwe ich traktowanie,
e) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
f) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
g) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,
h) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,
i) planowanie witasnej pracy w formie rozktadow materiatu sporzadzanych na kazdy semestr
roku szkolnego przed jego rozpoczeciem oraz plandw pracy wychowawczej,
j) rzetelne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
k) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
I) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
1) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
m) wspotpraca z rodzicami,
n) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych, koét zainteresowan,
wycieczek szkolnych i wszystkich imprez i przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote,
0) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,
p) dokonywanie okresowych badan lekarskich.
3. Nauczyciel ma prawo do:
a) (skreslony)
b) swobodnego stosowania metod nauczania i wychowania takich, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
c) do swobodnego wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoty na forum Rady
Pedagogicznej oraz odwotan od jej decyzji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. (skreslony)
5. (skreslony)

Zespot zadaniowy

§ 31.
1. Nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworzg dorazne, zadaniowe zespoty
przedmiotowe Ilub problemowo - zadaniowe powotane przez dyrektora szkoty. Rodzaje

zespotdw i ich skiad osobowy okresla dyrektor szkoty, a opiniuje Rada Pedagogiczna.

la. Pracq zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

2. (skreslony)

3. Do zadan zespotu zadaniowego nalezy:

a) uzgadnianie sposobow realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

b) uzgadnianie metod i analiza wynikoéw badania jakosci nauczania w okreslonych oddziatach,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

d) wymiana doswiadczen zawodowych na spotkaniach nauczycieli w obrebie poszczegélinych
zespotow,
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e) sktadanie sprawozdan z realizacji planu pracy zespotu,

f) opracowywanie kryteridw oceniania ucznidow i badania ich osiggnie¢,

g) wybdr podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Wiecej niz jeden podrecznik mozna wybraé, biorgc pod uwage zakres
rozszerzony.

4. (skreslony)

6. Dopuszcza sie dorazne powotywanie zespotdéw do wykonania okreslonego zadania. Zesp6t taki
rozwigzuje sie po zrealizowaniu powierzonego zadania.

6a. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

7. (skreslony)

8. (skreslony)

Nauczyciel - wychowawca

8§ 32.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust.1:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego
rozwijajace jednostke i integrujgce zespot uczniowski,
c) ustala tematyke zaje¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy,
d) wspditdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi wspolne dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to ucznidw uzdolnionych jak i tych z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
- udzielania informacji o postepach wychowankow w nauce, w szczegdlnosci przekazania danych
dotyczacych przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych,
- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
- wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,
f) wspodtpracuje z pedagogiem w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci swoich
wychowankow,
g) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow, otaczanie opiekg dzieci
specjalnej troski,
h) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,
i) systematyczne prowadzenia dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.
3. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rozne formy dziatania z uwzglednieniem wieku
uczniéw, potrzeb szkoty i warunkéw $rodowiskowych w szczegdlnosci poprzez:
a) godziny do dyspozycji wychowawcy,
b) organizowanie wycieczek.
¢) spotkania z rodzicami,
d) uroczystosci szkolne,
e) inne formy przyjete w praktyce szkolnej, a stuzace wychowaniu ucznia.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji, wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.
5. Wychowawca ma obowigzek zapoznac sie ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow
i wspétdziatac z pielegniarkg szkolna.
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6. Wychowawca uczestniczy w wycieczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez
przydzielony mu oddziat ( zastepstwo moze by¢ ustalone za zgoda dyrektora z grona nauczycieli
uczacych w szkole).

7. (skreslony)

8. W szczegdlnosci nauczyciele — wychowawcy zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

zapoznania rodzicow ze statutem, Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,
Programem wychowawczo - profilaktycznym, Misjgq i Wizjg Szkoty oraz ze szkolnym
zestawem programéw nauczania i szkolnym zestawem podrecznikow,

informowania rodzicdw o zmianach przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, przeprowadzania egzaminéw oraz Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym,

informowania o postepach w nauce i zachowaniu na zebraniach klasowych
i konsultacjach z nauczycielami, a takze w trybie szczegdélnym (w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng) przez nauczyciela w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach; informacja o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng na
potrocze lub na koniec roku bedzie przekazana rodzicom ucznia w formie pisemnej za
potwierdzeniem,

4) wychowawca oddziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
oraz wtasciwe zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych,

5) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Koordynator ds. bezpieczenstwa

§ 32a.

1. Koordynatorem ds. bezpieczenstwa w Szkole nauczyciel powotany przez dyrektora do
petnienia tej funkcji.
2. Do zadan koordynator ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ciagte monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole.

Gromadzenie informacji na temat stanu bezpieczenstwa w szkole poprzez

bezposredni kontakt z nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli nieobecnych w:

a. czasie imprez szkolnych organizowanych przez szkote,

b. czasie apeli szkolnych,

c. innych szczegdlnych sytuacjach.

Wspotpraca z policja:

a. spotkanie z przedstawicielami policji - warsztaty profilaktyczne dla uczniow
i nauczycieli,

b. informowanie wtadz w razie wejscia uczniéow w kolizje z prawem,

C. pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniéw, ktére nie sg wykroczeniami, ale sg ich
zapowiedzia.

Kontrola nad klasopracowniami:

a. zapewnienie bezpieczenstwa w pracowniach fizycznych, chemicznych
i informatycznych i innych pracowniach przedmiotowych w ktérych nalezy
przestrzega¢ odpowiednich regulamindw,

b. zapewnianie bezpieczenstwa w innych pomieszczeniach szkoty, poprzez
kontrolowanie w nich warunkoéw pracy dla nauczycieli i uczniéw.

Wspodtpraca z Kuratorium Oswiaty:

a. udziat w konferencjach organizowanych przez Kuratorium Oswiaty,

b. udziat w szkoleniach organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty.

Wspotpraca z rodzicami:

a. spotkania z rodzicami i przyjmowanie ich uwag na temat bezpieczenstwa w szkole
podczas zebran rodzicielskich,

b. udzielanie pomocy rodzicom i dzieciom w razie wystepowania problemoéw
(poinformowanie o] mozliwosci uzyskania pomocy w poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, oraz o mozliwosci odbycia odpowiednich konsultacji
lekarskich, wsparcie pedagoga).

8) Wspomaganie dyrektora szkoty poprzez sprawdzanie/nadzorowanie wypetniania przez
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty obowigzkéw w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom tj. petnienie dyzuréw w odpowiednich miejscach i ustalonym
czasie, wychodzenie na zajecia i konczenie zaje¢ zgodnie z dzwonkiem, zapewnienie
opieki uczniom na zajeciach wychowania fizycznego i podczas wyjs¢ poza teren Szkoty.

9) Przydzielanie na pismie nauczycielom i innym pracownikom szkoty obowigzkéow
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

10) Wnioskowanie do dyrektora szkoty o podjecie krokéw stuzbowych w przypadku
naruszania przez pracownikéw i ucznidw zasad bezpieczenstwa oraz nie respektowanie
wydanych zalecen.

Koordynator jest =zobowigzany sktada¢ dwa razy w roku sprawozdania radzie

pedagogicznej ze stanu bezpieczenstwa w szkole.

Pracownicy administracji i obstugi

8§ 32b.
Zadaniem pracownikdow administracji i obstugi jest, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.
1) obstuga kancelaryjna szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji uczniéw i pracownikéw,
3) sporzadzanie sprawozdan,
4) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
5) zabezpieczenie majatku szkoty,
6) utrzymywanie czystosci budynku oraz przynaleznego terenu,
7) zapewnianie opieki nad zielenig w czasie ferii i wakacji.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty,
2) reagowania na zachowanie ucznia,

3) zgtaszania dyrektorowi Szkoty i innym organom szkoty, a takze nauczycielom
i wychowawcom wnioskdw, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniow.
Szczegdtowy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla  poszczegdlnych

pracownikéw ustala dyrektor Szkoty.
Rodzice

§ 32c.

. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka wynikajacych

z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienie dziecku warunkdw umozliwiajagcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych, kontakt z wychowawca oddziatu i nauczycielami.

Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajq jego rodzice.

Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

ucznidw wazna jest wspotpraca rodzicow i pracownikéow Szkoty. W ramach tej wspdtpracy

rodzice majq prawo do:

1) porad pedagoga,

2) zgtaszania wnioskdéw i uwag do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio oraz za posrednictwem swych
reprezentantow.

. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) wystepowanie z inicjatywami wspierajacymi zycie szkoty,
3) udzielanie w miare swych mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,
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4) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich, a szczegdlnie w spotkaniach na ktérych
nauczyciele bedg udziela¢ informacji na temat przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
érédrocznych i rocznych.

Wspotpraca z rodzicami

§ 32d.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania w zakresie wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Wspotpraca rodzicow i nauczycieli odbywa sie przez:
1) indywidualne kontakty - na prosbe nauczyciela lub rodzica (spotkania, rozmowa
telefoniczna),
2) zebrania w szkole - zwolywane przez wychowawce przynajmniej raz w semestrze,
3) organy szkoty.

VII. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 33. (skreslony)
§ 34. (skreslony)
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 35.
1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programdéw nauczania w danym roku szkolnym oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
b) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkédw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

2b. Podstawag dokonania klasyfikacji jest szkolna dokumentacja. W sytuacji zaginiecia Ilub
zniszczenia dokumentacji, dyrektor Szkoty zarzadza odtworzenie ocen czastkowych Ilub
okresowych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie dokumentacji
przechowywanej przez nauczycieli. W przypadku braku mozliwoséci zastosowania takiego
rozwigzania, dyrektor szkoty moze =zarzadzi¢ ustalenie ocen w wyniku sprawdzianow
przeprowadzonych przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

3. (skreslony)
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. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow o swoich wymaganiach na
poszczegolne oceny zawartych w Przedmiotowym Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
a) (skreslony)
b) (skreslony)
10. (skreslony)
11. (skreslony)
12. (skreslony)
13. (skreslony)
14. (skreslony)
15. (skreslony)
16. (skreslony)
17. (skreslony)
18. (skreslony)
19. (skreslony)
20. (skreslony)
21. (skreslony)
22. (skreslony)
23. (skreslony)
24. (skreslony)
25. (skreslony)
26. (skreslony)
27. (skreslony)
28. (skreslony)

OVooNOU b

Rozwigzania szkolne w zakresie oceniania wynikéw w nauce

§ 35a.
1. Ocenianiu podlegajg zajecia edukacyjne ujete w ramowym planie nauczania
zaopiniowane na posiedzeniu RP.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
1) (skreslony)
2) (skreslony)
3) (skreslony)
4) (skreslony)
3. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

Zasady szkolnego systemu oceniania

8§ 35b.
1. Zasada jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

2) nauczyciel opracowuje kryteria wymagan w oparciu o podstawy programowe i na
pierwszej lekcji przedstawia je uczniom,

3) wychowawca na pierwszym w roku szkolnym zebraniu informuje rodzicéw
o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

4) nauczyciel informuje ucznia o ocenie jakg otrzymuje na lekcji. Wystawienie oceny
z odpowiedzi ustnej powinno by¢ poprzedzone krétkim komentarzem,

5) praca pisemna typu: test czy zadania rachunkowe wymagajq podania punktacji i skali
ocen, praca pisemna typu: wypracowanie - recenzji,

6) kazdg prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu a rodzic na prosbe,
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7) na zebraniach rodzice sg informowani o ocenach przez wychowawce oraz nauczycieli
uczacych poszczegdlnych przedmiotdéw, podczas indywidualnych spotkan.
2. Zasada obiektywnosci:
1) kazda ocena wystawiona jest zgodnie z wczesniej okreslonymi wymaganiami.
3. Zasada systematycznosci i czestotliwosci:

1) ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng wystawia sie na podstawie minimum trzech
ocen czastkowych z danego przedmiotu. W przypadku zaje¢ realizowanych w
wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza sie, w wyjatkowych sytuacjach,
wystawienie oceny semestralnej i rocznej z 2 ocen czastkowych,

2) ocenianie powinno by¢ rytmiczne,

3) sposoby, metody i narzedzia oceniania sg uczniom wczesniej przedstawione
i objasnione przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Zasada dokumentowania informacji o uczniu:

1) kazda ocene nauczyciel wpisuje do dziennika,

2) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
5. Zasada réznorodnosci metod sprawdzania:

1) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych (wiadomosci i umiejetnosci) np. wypracowanie, test,
sprawdzian, odpowiedz ustna, umiejetnosci praktyczne, itp.

6. Zasada higieny umystowej ucznia:

1) uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
badania osiggnie¢ w formie pisemnej,

2) dtuzsza praca pisemna obejmuje wiedze i umiejetnosci opracowywane przynajmniej na
trzech jednostkach lekcyjnych, przy czym ilos¢ wymienionych form kontroli nie moze
przekroczy¢ bez zgody catego oddzialu - trzech w jednym tygodniu i dwdch
z danego przedmiotu w miesigcu,

3) w przypadku zaje¢ realizowanych w grupach miedzyoddziatowych dopuszcza sie 3
badania osiagnie¢ uczniow,

4) krotsza praca pisemna nie jest zapowiadana i obejmuje wiedze i umiejetnosci z 2
ostatnich jednostek lekcyjnych.

7. Zasada otwartosci i dostepnosci:

1) kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla wszystkich zainteresowanych
i otwarte na proces badania i weryfikowania,

2) nauczyciel informuje ucznia co najmniej na cztery tygodnie przed wystawieniem
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

3) co najmniej na cztery tygodnie przed wystawieniem rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wychowawca
oddziatu informuje rodzicbw w formie pisemnej o przewidywanych s$rédrocznych/
rocznych ocenach ucznia. Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji, sktadajac na niej
swoj podpis wraz z datg przyjecia informacii,

4) rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymujg od wychowawcy
informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny,

5) rodzic ma prawo uzyska¢ informacje od nauczyciela uczacego lub wychowawcy o
wszystkich przewidywanych ocenach,

6) ocena klasyfikacyjna jest Srednig wazong ocen czgstkowych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

8§ 35c.
. Ustala sie nastepujgace warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) wysoka frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych (co najmniej 80%),
2) maksymalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce podwyzszyé ocene nie
moze przekraczac trzech,
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3) uczen moze wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien w stosunku do
proponowanej mu przez nauczyciela,
4) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia sprawdzianu
okreslajacego poziom wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,
5) (skreslony)
2. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni po poinformowaniu przez nauczyciela uczacego o
przewidywanej ocenie rocznej, zgtaszajg pisemng prosbe do wychowawcy oddziatu o
umozliwienie uzyskania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana, a wychowawca
informuje o tym nauczyciela danego przedmiotu,

2) nauczyciel uczacy sprawdza, czy uczen spetnia wymaganie formalne okreslone w ust. 1
pkt 1) i jesli spetnia, to w ciggu 3 dni od otrzymania pisemnej prosby przeprowadza
sprawdzian wiadomosci obejmujacy roczny zakres z danego przedmiotu,

3) termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicami,

4) uczen w wyznaczonym terminie pisze sprawdzian w obecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne i innego nauczyciela z danego zespotu przedmiotowego, ktdérego
wskazuje dyrektor szkoty. Informacje o wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje
uczniowi najpozniej na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

5) uczen otrzymuje wyzsza, niz przewidywana ocene, jesli uzyska co najmniej 80%
punktéw z tego sprawdzianu,

6) w przypadku, gdy uczen nie uzyska ze sprawdzianu wymaganego progu procentowego,
zostaje zachowana pierwotna ocena zaproponowana przez nauczyciela.

7) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci sporzadza sie protokdét. Dokumentacje
nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej.

8) wystawiona w tym trybie ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem §36.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 36.
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Szczegdtowe zasady zwigzane ze sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia zawarte sg
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, stanowigcym zatacznik do Statutu (zatgcznik nr 1).
3. (skreslony)
4. (skreslony)
5. (skreslony)
6. (skreslony)
7. (skreslony)

Warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 36a.
1. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen nie moze byc¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
z zadnego przedmiotu,
2) uczen nie moze popetni¢ czynu przestepczego,
3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych osob.
2. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
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1) uczen najpdzniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zwraca sie do wychowawcy oddziatu, z pisemng prosbg zawierajacg
uzasadnienie, o podwyzszenie oceny zachowania,

2) wychowawca oddziatu po otrzymaniu prosby, w ciggu 7 dni sprawdza czy uczen spetnia
wymagania formalne okreslone w ust. 1 pkt 1) - 3) i przeprowadza konsultacje
z innymi nauczycielami uczgcymi w danym oddziale oraz z uczniami tego oddziatu,

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocene zachowania
ucznia,

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny
zaproponowanej wczesniej przez wychowawce,

6) wystawiona w tym trybie ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem §36.

3. (skreslony)
4, Zachowanie ucznia ocenia sie wediug zasad okreslonych szczegétowo w Ocenianiu

1.

Wewnatrzszkolnym.
Egzamin poprawkowy

§ 36b.

1. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego zawarte

sq w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, stanowigcym zatacznik do Statutu (zatacznik nr 1).
Egzamin klasyfikacyjny

8§ 36¢.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego rodzicow. Podanie
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Szczego6towe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zawarte sg w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym.

8§ 37. (skreslony)
Egzaminy zewnetrzne

§ 38.
Absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego i technikum mogq przystapi¢ do egzaminu

maturalnego.

2. Absolwenci technikum moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

3. Przeprowadzanie w/w egzaminow regulujg odrebne przepisy.
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Ocenianie zachowania ucznia

§ 39.

Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:

1.

auhWN

Tryb

Ocenianie zachowania ucznidw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)

§ 40.
szczegotowe zasady oceniania zachowania zostaty okreslone w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym.
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)
. (skreslony)

oNOOTUP~,WNH

1.

Tryb odwotawczy

8§ 41. (skreslony)

Warunki ukonczenia Szkoty

§ 41a.

Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny

2)

3)

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania; uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa wyzej,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec. Jezeli uczen uczeszczat na zajecia
religii, jak réwniez etyki, do s$redniej wliczana jest ocena ustalona jako $rednia
z koncowych ocen klasyfikacyjnych. Uzyskana w te sposdb ocena musi by¢ liczbg
catkowitg, jesli nie jest nalezy jgq zaokragli¢ w gore.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
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a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
4) (skreslony)

Prawa ucznia

§ 42,

1. Uczen ma prawo do:
a) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
b) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w zrozumieniu tresci
programowych,
c) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteridw,
zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,
d) (skreslony)
e) (skreslony)
f) systematycznego oceniania,
g) znajomosci szczegotowych kryteridw oceny z danego przedmiotu,
h) (skreslony)
i) (skreslony)
j) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych,
k) korzystania z gabinetu pielegniarskiego usytuowanego w Szkole Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Drobinie,
I) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji
wycieczek szkolnych,
m) (skreslony)
n) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wilasnosci
osobistej,
o) (skreslony)
la. Uczen ma prawo do:

1. Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii

(na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych).
2. Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.
4. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, w zakresie mozliwosci

Szkoty.

5. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.

6. Udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych.

7. Dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych.

8. Swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza to dobra innych oséb.

9. W przypadku naruszenia ktéregokolwiek z praw, uczen lub jego rodzice mogg w terminie

7 dni od zaistniatej sytuacji ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora Szkoty na osobe
nalezacg do spotecznosci szkolnej, ktéra byta sprawca naruszenia.

10. Ztozona skarga rozpatrywana jest przez dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni.

11. W sytuacji, gdy dyrektor stwierdzi naruszenie ktoregokolwiek z praw, wydaje polecenie
badz podejmuje inne stosowne dziatania, ktérych celem bedzie przywrocenie mozliwosci
korzystania ucznia z ustalonych praw.

12. W sytuacji, gdy dyrektor nie stwierdzi zadnych nieprawidtowosci, oddala skarge jako
bezpodstawna.

13.Po pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniesionej skargi, uczen i jego rodzice
zostajq powiadomieni w formie pisemnej.

14.Uczen lub jego rodzice w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji dyrekcji moga
odwotac sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.

2. (skreslony)
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Obowiazki ucznia

§ 42a.

Uczen ma obowigzek:
1. w zakresie wymagan ogoélnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminie Szkoty.

Systematycznie i pilnie zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci.

Dba¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac, znaé, szanowac i wzbogacaé jej
dobre tradycije.

Uczestniczy¢ w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez szkote lub
takich w ktérych szkota bierze udziat.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wybranych kotach
zainteresowan.

Niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych wg kryteriéw
przyjetych przez Rade Pedagogiczna.

Odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow.

Dbaé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i swoich kolegow - nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow i innych s$rodkéw odurzajacych, byé czystym
i schludnym, zmienia¢ obuwie, dbac¢ o czysto$¢ pomieszczen szkolnych oraz szanowac
mienie szkolne.

Dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nia.

Dostarczy¢ bezzwiocznie w dniu rozpoczecia semestru zwolnienie lekarskie z zajeé
wychowania fizycznego.

2. W zakresie usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Uczen nie ma prawa opuszczac zajec bez istotnych powodow.

Uczen ma obowigzek wszelkie sprawy zwigzane ze swoim zyciem prywatnym
zatatwia¢ w czasie wolnym od zajec.

Wszystkie nieobecnosci uczniéw, ktérzy nie majg 18 lat maja obowigzek
usprawiedliwia¢ wylgcznie rodzice. Wychowawca nie moze odmowic¢ przyjecia takiego
usprawiedliwienia, chyba, ze ma dowody na jego nieprawdziwos¢.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat moga usprawiedliwia¢ swojg nieobecnosc
osobiscie.

Zaden uczen nie ma prawa samowolnie opuszczalé zaje¢ z catego dnia, a takze
pojedynczych godzin lekcyjnych. Takie postepowanie bedzie traktowane jak ucieczka.
Jedyng osobg w szkole, ktéra moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ jest wychowawca oddziatu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec
moze podjac dyrektor.

Usprawiedliwienia nieobecnosci moga mie¢ forme pisemng lub ustna.

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy oddziatu w ciggu
tygodnia od powrotu do szkoty. Odstepstwa od tej zasady moga mieé¢ miejsce tylko
wtedy, kiedy wychowawca jest przez dtuzszy czas nieobecny w szkole.

3. W zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
zachowania w ich trakcie:

1)
2)

3)

4)

W czasie zajec lekcyjnych uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty. Czas

zajec trwa od poczatku pierwszej do konca ostatniej lekcji w planie zaje¢ ucznia.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowigzkowych

organizowanych przez Szkote.

Do obowigzkow ucznia w tym zakresie nalezy przede wszystkim:

a. systematyczne odrabianie prac domowych,

b. aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym,

c. samodzielne poszukiwanie materiatdw poszerzajacych zakres przekazywanych
tresci.

Obowigzkiem ucznia w czasie zajec jest:

a. zachowanie wifasciwej atmosfery w trakcie lekcji tj. koncentracji na tresciach,
zachowanie spokoju i fadu
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b. witasciwe reagowanie na uwagi zgtaszane przez nauczyciela.

4, W zakresie korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:
1) Uczniowie moggq posiada¢ w szkole telefony komoérkowe i inne urzadzenia

elektroniczne ale nie mogqg ich uzywac podczas zajeé. Przed wejsciem na zajecia
dydaktyczne musza je wytaczac (a nie wyciszac).

2) Uczen, ktory naruszy ten zakaz wiecej niz jeden raz bedzie pozbawiony prawa
przynoszenia telefonu oraz bedzie miat obnizong liczbe punktow do oceny
zachowania.

3) W przypadku ztamania zakazu przynoszenia telefonu, nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi aparat, zdeponowac¢ go u dyrektora, skad odebra¢ go bedzie mdgt jedynie
rodzic ucznia.

4) Fakt ztamania wyzej wymienionego zakazu musi by¢ odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym.

5) W uzasadnionych przypadkach i za zgodg nauczyciela mozna uzy¢ telefonu
komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych.

5. Wobec nauczycieli i innych pracownikéw liceum oraz pozostatych uczniow:

1) Uczen powinien okazywac nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, m.in. pozdrawiac ich w szkole i poza nia.

2) W rozmowie z nauczycielem i innymi pracownikami uczen zachowuje witasciwg
postawg i kulture stowa. Uczen ma obowigzek uzywac¢ przyjetych form
grzecznosciowych.

3) Podobng postawe, nacechowana zyczliwoscig i zrozumieniem, musza wykazywacd
wobec swoich kolegéw z oddziatu i catej szkoty.

6. W zakresie dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju:

1) Uczen jest zobowiazany ubieraé sie schludnie, skromnie i nie wyzywajaco. Zaden uczen
nie moze swoim wygladem prowokowac¢ innych do niewtasciwych zachowan. Zabrania
sie noszenia odziezy, ktéra w nadmiarze eksponuje czesci ciata, tj. zbyt krotkich
spodnic, bluzek, szortéw oraz czesci garderoby z nadrukami o niestosownej tresci.

2) Uczen w czasie uroczystosci szkolnych obowigzany jest do noszenia stroju galowego tj.
biatej bluzki/koszuli i ciemnej spédnicy/ciemnych spodni.

3) Uczniowie mogq zwrdci¢ sie do dyrektora o wprowadzenie stroju szkolnego
obowigzkowego dla catej mtodziezy. Krdj powyzszego stroju moze byc¢ ustalony przez
spotecznos¢ szkolng i bedzie obowigzywat po zatwierdzeniu przez dyrektora.

4) Dyrektor, w porozumieniu z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng, moze z wlasnej
inicjatywy, wprowadzi¢ w szkole obowigzkowy stréj szkolny.

Nagrody i kary

§ 43.
1. Ucznia mozna nagradzac za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,
b) wzorowa postawe uczniowska,
c) wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach,
d) (skreslony)
2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata na forum oddziatu udzielona przez wychowawce,
b) pochwata na forum szkoty udzielona przez dyrektora,
c) dyplom uznania,
d) za najlepsze wyniki osiggniete we wspdtzawodnictwie oddziatdw w nauce i pracy spotecznej
oraz za najwiekszy postep w nauce w danym roku szkolnym, zespoty klasowe mogg otrzymacd
nagrody przyznawane przez Rade Rodzicoéw, na wniosek Rady Pedagogicznej w formie i wartosci
okreslonej przez fundatora,
e) list pochwalny do rodzicow,
f) (skreslony)
g) stypendium - zgodnie z regulaminami.
3. Ucznia mozna kara¢ za naruszanie postanowien Statutu Szkoty.
4. Rodzaje kar:

30



a) upomnienie na forum oddziatu udzielone przez wychowawce,

b) obnizenie oceny zachowania,

c) upomnienie na forum szkoty udzielone przez dyrektora,

d) nagana na forum szkoty udzielona przez dyrektora,

e) (skreslony)

f) zawieszenie w prawach ucznia (w przypadku przestepstw kryminalnych i wytoczonych spraw
prokuratorskich),

g) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw szkoty (tylko uchwatg Rady Pedagogicznej),

h) warunkowe pozostawienie ucznia w szkole (tylko uchwatg Rady Pedagogicznej i na
warunkach przez nig ustalonych),

i) nagana na forum oddziatu udzielona przez wychowawce.

5. (skreslony)

6. (skreslony)

7. (skreslony)

8. (skreslony)

9. (skreslony)

10. (skreslony)

11. (skreslony)

Skreslenie z listy uczniéw

§ 44,
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli:
a) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne lub w przypadku zajec
praktycznych narusza kodeks pracy,
b) drastycznie narusza normy wspotzycia szkolnego np. spozywa alkohol, zazywa narkotyki, pali
papierosy, popetnia czyny chuliganskie, a zastosowane $rodki zaradcze nie dajg rezultatu,
c) (skreslony)
d) zachowuje sie szczegolnie agresywnie w stosunku do kolegdéw i innych osdb narazajac ich
zdrowie lub zycie,
e) uczen popetnit czyn przestepczy na terenie Szkoty lub poza nim np. kradziez,
wtamanie, dewastacja mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu,
f) nagminnie narusza postanowienia Statutu, a wychowawca lub nauczyciele podejmowali wiele
prob, by spowodowac jego przestrzeganie,
g) uczen jest cztonkiem grupy przestepczej dziatajacej na terenie Szkoty lub poza nia.

Tryb skreslenia z listy uczniow

§ 45.
1. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ na wniosek:
a) nauczyciela wychowawcy,
b) nauczyciela uczacego,
c) rodzicow uczniow,
d) dyrektora szkoty.
2. Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna szkoty.
3. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na pismie, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu i po sprawdzeniu jej stusznosci i zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego.
O decyzji powiadamia sie rodzicow ucznia na pismie.
4. Od decyzji o skresleniu ucznia przystuguje rodzicom lub samemu uczniowi (jezeli jest
petnoletni) prawo odwotania sie w ciqgu 14 dni od daty poinformowania o decyzji do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie za posrednictwem Delegatury w Ptocku.
5. W przypadku odwotania sie ucznia lub jego rodzica od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw -
uczen zachowuje prawo do uczeszczania na zajecia lekcyjne z zachowaniem obowigzkdw
statutowych ucznia, ale bez praw (jakby byt zawieszony w prawach ucznia).
6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczacq sprawy, tacznie z
protokotami rady pedagogicznej w czesci dotyczacej sprawy (art. 73 kpa).
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7. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu odwotania uczen i jego rodzice zostajg
powiadomieni w formie pisemnej.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.
1. Szkota uzywa pieczeci, na ktérych nazwa - Zespdt Szkdét Ponadpodstawowych w Drobinie -
widnieje w petnym brzmieniu.
a) (skreslony)
b) (skreslony)
2. Zasady korzystania z pieczeci regulujg odrebne przepisy.

Tradycja szkolna

§ 46a.
1. Szkota systematycznie tworzy, kontynuuje i rozwija tradycje szkolng, a przede
wszystkim:

1) w dniu 1 wrzesnia delegacja Zespotu Szkdl Ponadpodstawowych w Drobinie skfada
kwiaty na grobach Zotnierzy polegtych za Ojczyzne we wrzesniu 1939 roku, uczestniczy
we mszy polowej,

2) uczniowie dbajg o groby przydzielone groby zmartych,

3) uczniowie aktywnie uczestniczg w obchodach $wigt narodowych, a szczegdlnie
11 listopada i 3 maja.

2. W tradycji szkoty zawarte sg ponadto nastepujace uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) przyjecie do spotecznosci szkolnej uczniow klas I - ,Otrzesiny”,

3) studnidéwka,

4) pozegnanie ucznidéw klas III,

5) rozdanie $wiadectw ukonczenia szkoty,

6) zakonczenie roku szkolnego,

7) Dzien Edukacji Narodowej,

8) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaje¢ moze by¢ zaplanowana
stosownie do propozycji zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski,

9) 1 kwietnia - Prima Aprilis uczniowie maja prawo do dnia peinego humoru bez
naruszania zasad dobrego wychowania,

10) 1 czerwca - w Dniu Dziecka nauczyciele proponujg atrakcyjne formy spedzenia czasu
Z uczniami, nie sprawdzaja w zadnej formie osiggniec uczniow,
11) Wigilia szkolna.

§ 47.

Szkota posiada wtasny ceremoniat.
1. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wojciecha Kryskiego w Drobinie posiada sztandar i logo.
2. Ustanawia sie dni Swigteczne szkoty:

1) Rozpoczecie nowego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Patrona;

4) Pozegnanie absolwentow;

5) Zakonczenie roku szkolnego.
3. W dni $wigteczne obowigzuje ucznia $wiateczny, uroczysty ubior.
4. Swigteczny ubiér obowigzuje réwniez uczniéw bioracych udziat w egzaminach zewnetrznych
oraz akademiach okolicznosciowych.
5. Szkolne uroczystosci rozpoczynajg sie wniesieniem sztandaru Szkoty i od$piewaniem hymnu
panstwowego.
6. Sztandar Szkoty reprezentuje Liceum na uroczystosciach lokalnych i miejskich.
7. Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie posiada wiasne logo, odrebne od logo Liceum.

§ 48.
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Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
Ministra Edukacji Narodowej.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej oraz powotanych przez nig Komisji i Samorzadu
Uczniowskiego objete sg tajemnicag stuzbowa.

2. Z zebrahn podmiotow wymienionych w ust. 1 sporzadza sie protokoty w terminie 14 dni od
daty zebrania.

3. Protokot zebrania wraz z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.
Cztonkowie organdéw szkoty zobowigzani sq w terminie do 14 dni do zapoznania sie z jego
trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu. Na nastepnym zebraniu organ
decyduje - na wniosek przewodniczacego lub czionka - o wprowadzeniu poprawek do
protokotu. Brak zgtoszen poprawek uznaje sie za przyjecie protokotu.

4. Uchwaty organow szkoty podejmowane sg w gtosowaniu - tajnym lub jawnym - zwykig
wiekszoécig gtosdw przy obecnoéci co najmniej !/, cztonkdédw. Czionek organu moze
zgtosi¢ wniosek o zastosowanie gtosowania tajnego. Wniosek podlega gtosowaniu.

5. Ksiegi protokotow organdéw wymienionych w ust. 1 powinny by¢
zesznurowane, opieczetowane i podpisane przez dyrektora oraz opatrzone klauzulg
stwierdzajaca ilo$¢ stron i czas pierwszego i ostatniego zebrania.

6. Ksiegi protokotow przechowuje dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby.

7. Szkota wydaje S$wiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz
posredniczy w wydawaniu $wiadectw maturalnych oraz =zaswiadczen potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

§ 49.
Szkota przechowuje dokumentacje wg obowigzujacych przepiséw prawnych.

§ 50.
Zespo6t Szkdt Ponadpodstawowych w Drobinie jest jednostka budzetowa, od 1 stycznia 2016
roku finansowana przez Miasto i Gmine Drobin. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajq odrebne przepisy.

§ 50a.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
1) pracownikodw,
2) uczniow,
3) rodzicéw,
4) nauczycieli.
2. Postepowanie w sprawie zmian statutu wszczyna sie na wniosek jednego z organdw
Szkoty.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019 r. na mocy uchwaty nr .....ccccceeveeveerenee,
z dnia 29 sierpnia 2019 r. Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Drobinie.

8§ 51. (skreslony)

§ 52. (skreslony)
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