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OGŁOSZENIE O NABORZE 

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Drobinie ogłasza nabór na stanowisko nauczyciela psychologa. 

1. Nazwa i adres placówki: Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Drobinie, ul. Szkolna 3, 
09-210 Drobin, tel. 24 260-18-51, e-mail: sekretariat@zspdrobin.edu.pl
2. Wymagania niezbędne na stanowisko nauczyciela psychologa: 
Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania: 
· ukończyła studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,  
· posiada obywatelstwo polskie, 
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 
· stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela psychologa.  
3. Dodatkowe wymagania:  
· posiadane cechy osobowości: samodzielność i kreatywność, 
· umiejętność kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
· umiejętność obsługi komputera (pakiet biurowy MS Office),
· gotowość do podjęcia doskonalenia zawodowego.  
4. Zakres obowiązków:  
	[image: ]
	
Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Drobinie
ul. Szkolna 3, 09-210 Drobin
tel. 24/ 260 18 51, 789 190 426
e-mail: dyrektor@zspdrobin.edu.pl
www.zspdrobin.edu.pl



· prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
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· diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia   w życiu szkoły; 
· udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 
· podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży;
· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
· inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
· pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
·  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Warunki zatrudnienia:  
umowa o pracę na czas określony, tj. od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r. wymiar etatu: niepełny, pensum 11/22.
6. Wymagane dokumenty:  
· wypełniony i podpisany kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje, 
· oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz pełni praw publicznych,
· informacja z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzająca brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 


· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy do celów rekrutacji. 

7. Termin i miejsce składania dokumentów:  
[bookmark: _GoBack]Wymagane dokumenty należy przesłać pocztą lub złożyć osobiście w sekretariacie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Drobinie do dnia 31 sierpnia 2026 r. (pod adresem podanym w pkt. 1 niniejszego ogłoszenia). 

Dokumenty powinny znajdować się w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem 
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: Nabór na stanowisko psychologa. 

 Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 
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