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1. Podstawy prawne dokumentu

Podstawe prawng Programu wychowawczo—profilaktycznego stanowia nastepujgce dokumenty:

D
2)
3)
4

)
6)
7
8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Konwencja o Prawach Dziecka

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogollnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalne;j przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

Ustawa z 9 listopada 1995 I. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych

Ustawa z 9 czerwea 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

publicznych szkolach i placéwkach z pézn. zm.

11) Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

12) Informacje Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczace zasad przyjmowania cudzoziemcow do polskich szkét w kontekscie obecnej sytuacji na

Ukrainie

13) Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie

14) Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepubliéznych szkot i placowek od 1 wrzesnia 2020 . dotyczace organizacji zaje¢ w szkole i

placowce



2. Wstep

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktére
powinno by¢ wzmacniane i uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki. Priorytetowym zadaniem szkoly jest zapewnienie uczniom indywidualnego
i wszechstronnego rozwoju oraz wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace dalszg nauke, z jednoczesnym ukierunkowaniem na przyjmowanie
aktywnych i odpowiedzialnych postaw w zyciu spolecznym. Istotg dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoly jest Scista wspdlpraca calej
spotecznosci szkolnej oparta na zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i szkole, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzglednié
zar6wno wolg rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. W zwigzku z powyzszym tresci szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego sa
spojne ze statutem szkoly i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Stworzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wymagalo nazwania obszaréw
problemowych i zaproponowania konkretnych zadan, ktére pozwolg na ich wyeliminowanie. Podstawg opracowania niniejszego programu byla

przeprowadzona ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego wsréd uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
3. Wnhioski z ankiet

Przeprowadzone ankiety wéréd uczniéw, rodzicow i nauczycieli umozliwily okreslenie systemu wartosci respondentéw oraz pozwolity zdiagnozowaé

istotne zagrozenia. Wyniki uzyskane w ten sposob zostaty uwzglednione w konstrukceji Programu wychowawczo - profilaktycznego.

W czgsci diagnozujacej zagadnienia profilaktyczne istotne okazaly sie nastepujace rozpoznania:

—  Wigkszos¢ uczniéw wskazala, iz Szkota uczy postaw patriotycznych i obywatelskich.

— Znaczna czgs$¢ uczniéw stwierdzila, ze Szkota nie uczy zdrowego stylu zycia.

— Ponad polowa uczniéw wskazala, ze szkola nie uczy przeciwdzialania agresji, a takze zapobiegania zagrozeniom i uzaleznieniom.

—  Wigkszo$¢ uczniéw zadeklarowata, ze nie czuje si¢ w Szkole bezpiecznie, nadto stwierdzono, ze Szkola nie zauwaza probleméw uczniéw.



— W sytuacji pojawiajgcych sie trudnosci uczniowie najchetniej siegaja po wsparcie rodzicow i rowiesnikow, rzadziej zwracajg sie po pomoc do
nauczycieli i specjalistow.

— Srednio raz w miesigcu uczniowie do$wiadczaja w Szkole przezywania i wySmiewania ze strony rowiesnikéw, polowa z nich nie powiadamia o tym
nikogo. Uczniowie zglaszajacy problem zazwyczaj otrzymujg wsparcie i pomoc.

— Migdzy uczniami dochodzi do pomyslnej integracji.

Na nowy rok szkolny uczniowie zaproponowali dziatania w nastepujacych obszarach:
» Zapobieganie zagrozeniom i uzaleznieniom;
» Promocja zdrowego trybu zycia’

» Przeciwdzialanie agresji,
» Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych oraz kultury zachowania;
>

Zagrozenia ptynace z cyberprzestrzeni.

4. Zasoby szkoly

Zadania Programu wychowawczo — profilaktycznego zostang zrealizowane dzieki odpowiednim zasobom szkoly, a sg nimi:
1) bardzo dobrze wyposazone pracownie (Jjezykowa, multimedialna, esportowa, informatyczna);
2) wyksztalcona kadra pedagogiczna;
3) realizacja umowy patronackiej szkoty;
4) zaproponowane przez uczniéw zajecia pozalekcyjne;
5) wprowadzenie programu profilaktycznego ,,Godzina dla MEODYCH GLOW?,
6) realizacja autorskiego program wychowania fizycznego z elementami akrobatyki sportowej i mieszanych sztuk walki,
7) reaiizacja innowacji pedagogicznej — technik informatyk ze specjalnoscig esport; -

8) realizacja projektéw europejskich (np. program Erasmus+);



9) srodki materialne pozyskane z UMiG Drobin na dziatania z zakresu profilaktyki.
5. Charakterystyka Srodowiska wychowawczo — profilaktycznego

W skilad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie wchodza cztery oddziaty Technikum, trzy oddzialy Branzowej Szkoty I Stopnia oraz dwa
oddziaty Liceum Ogolnoksztalcgcego. Znaczna czesé uczniéw wywodzi si¢ z okolicznych wsi. Jest to mtodziez ze rednio zamoznych rodzin, wigze sie to
z duzym bezrobociem panujacym w tym regionie. Jednak w $rodowiskach rodzinnych w wiekszosci ksztaltowany jest wlasciwy system wartosci oraz
pozytywne wzorce, co dodatkowo wspomaga oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne Szkoly. Pojawiajgce sie problemy najczesciej wigzg sie z niska
frekwencja, gdyz uczniowie Czgsto opuszczajy zajecia lekcyjne za przyzwoleniem rodzicéw. Wsréd niepokojacych sytuacji mozna wymieni¢ réwniez
sporadyczne przypadki agresji stownej, palenie papieroséw oraz opuszczanie terenu Szkoly podczas przerw. Milodziez wykazuje niska motywacje do nauki
1 poszerzania swoich umiejetnodci oraz 0golng niech¢é do udziaty w uroczystosciach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych i wyjazdach. W $rodowisku
lokalnym zdarzajg sie zjawiska patologiczne, s3 to miedzy innymi uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie oraz kradzieze, dlatego tez Szkota powinna

zwroci¢ szczegblng uwage na wspomaganie rodzicow w ksztattowaniu prawidlowych norm i postaw spolecznych u swoich dzieci.
6. Sylwetka absolwenta

Nadrz¢dnym celem procesu edukacyjno-wychowawczego wdrozonego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie jest uksztaltowanie sylwetki
absolwenta jako czlowieka dojrzalego emocjonalnie z okreslong postawa moralno-spoleczng. Jest to osoba przygotowana do zycia zawodowego tak, by

miala szans¢ odnalez¢ si¢ na aktualnym rynku pracy i we wspolczesnym modelu zycia codziennego.

Dazeniem Szkoly i rodzicow jest, by uczniowie koficzacy Szkote:
a) potrafili kierowaé si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
b) byii swiadomi swoich mocnych stron i umiejf;thos’ci oraz potrafili przezwycigza¢ swoje trudnoéci,

¢) darzyli szacunkiem siebie i innych,



d) brali odpowiedzialno$¢ za samodzielnie podjete decyzje i dziatania,

e) wlasciwie reagowali na napotykane niepowodzenia,

) rozumieli istote samoksztalcenia, byli przygotowani do dalszej nauki oraz zycia zawodowego, byli otwarci na state podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych,

g) stuzyli pomoca i wsparciem dla os6b tego potrzebujacych,

h) posiadali rzetelng wiedze i umiejetnosci, dzigki czemu beda prawidtowo funkcjonowac¢ na rynku pracy,

i) odznaczali sig kreatywnoscia, tolerancja, odwaga, uczciwoscig oraz ambicjg do osiagania zamierzonych celéw, realizowanych przez posiadana
wiedzg, cigzka prace i wlasciwe wybory moralne,

J) byli $Swiadomymi odbiorcami kultury,

k) pielegnowali wartosci patriotyczne,

1) byli otwarci na zmiany zachodzace w $wiecie, a jednoczesnie szanowali tradycje,

m) prawidlowo funkcjonowali podczas pracy w zespole,

n) przestrzegali zasad bezpieczenistwa i higieny oraz ochrony przed chorobami zakaznymi,

0) znali zasady ochrony zdrowia psychicznego oraz rozumieli zwigzek migdzy pogorszeniem sig¢ stanu psychicznego, a podejmowaniem zachowan
ryzykownych,

p) efektywnie postugiwali sie technologig informacyjna i komunikacyjng oraz znali jezyki obce,

q) $wiadomie i odpowiedzialnie uczestniczyli w zyciu publicznym, w rodzinie, w spotecznosci lokalnej oraz w Pafistwie,

r) znali zasady demokracji i obowigzujgcego prawa.
7. Cele ogélne

Celem dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie jest promocja zdrowia oraz wspomaganie uczniéw
w osiggnieciu pelnej dojrzatosci w sferze intelektualnej, psychicznej, spolecznej, duchowej i fizycznej. Ukierunkowanie na ‘rozw()j umiejetnosci

psychologicznych i spolecznych oraz uksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, takich jak samokontrola, prawidlowe radzenie sobie ze stresem
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oraz rozpoznawanie i wyrazanie wlasnych emocji. Poszerzanie wiedzy rodzicow i nauczycieli na temat zaburzen zdrowia psychicznego wystepujacych u
mlodziezy. Ksztattowanie krytycznego myslenia oraz umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych. Wspomaganie w zbudowaniu réwnowagi i
harmonii, wlasciwego stosunku do Swiata, poczucia sprawczosci oraz checi do zycia. Ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi potencjatu
wiasnego, zdrowia oraz dobrej kondycji psychicznej. Ksztattowanie u uczniéw postawy otwartosci w zyciu spolecznym, opartej na samodzielnej analizie
wzorcow i norm spotecznych, dokonywaniu wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypelniania 16l spolecznych. Wspélpraca z rodzicami w celu
budowania postawy prozdrowotnej. Wzmacnianie wigzi ze Szkola oraz spotecznoscia lokalng. Wspomaganie zdobywania konstruktywnego i stabilnego
systemu wartosci. Uwzgledniajgcego znaczenie zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Celem Programu wychowawczo-profilaktycznego jest wdrozenie okreslonych dziatan, majacych na celu wychowanie mlodziezy zgodnie z warto§ciami
waznymi dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, powigzanymi z systemem warto$ci uznawanych w kraju, ktéry jest cztonkiem Unii Europejskiej. Istotnym
celem programu jest przeciwdziatanie rozpoznanym zjawiskom niepozadanym, takich jak agresja slowna, zastraszanie, czy uzaleznienia. Pomimo
niewielkiego nasilenia tych probleméw, wazne jest, by podejmowaé¢ dzialtania majace na celu catkowita eliminacje. Nalezy réwniez obja¢ opieka i

wsparciem psychologiczno-pedagogicznym uczniéw dotknigtych problemami spowodowanymi sytuacjami kryzysowymi oraz uczniéw cudzoziemskich.
8. Cele szczegolowe programu

Cele szczegétowe Programu wychowawczo-profilaktycznego dotyczg:
a) zdiagnozowania probleméw wystepujacych w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie,
b) wdrozenie réznorodnych dziatan wychowawczych, w celu podniesienia skutecznosci oddziatywania wychowawczo — profilaktycznego,
¢) biezace monitorowanie harmonogramu oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych,
d) wspélpraca z rodzicami uczniéw w zakresie oddziatywan wychowawczych,
¢) nauka prowadzenia zdrowego trybu zycia,
f) profilaktyka w zakresie uzaleznien oraz probleméw towarzyszacych okresowi dojrzewania,
g) przeciwdzialanie agresji stownej i'ﬁzycznej, :

h) dazenie do prawidlowego rozwoju psychospotecznego uczniow,



i)
)
k)

)

rozumienie zaleznosci cztowieka od jego najblizszego srodowiska,

tworzenie bezpiecznej i przyjazne atmosfery na terenie Szkoty,

ksztaltowanie u uczniéw tolerancji, akceptacji oraz ciekawosci poznawczej wobec roznic kulturowych prezentowanych przez uczniéw
cudzoziemskich,

doskonalenie kompetencji rodzic6w i nauczycieli w zakresie profilaktyki oraz rozpoznawania wezesnych symptomoéw depresji u mtodziezy,

m) poszerzanie wiedzy uczniéw i rodzicoéw na temat wplywu sytuacji kryzysowych na funkcjonowanie cztowieka oraz mozliwosci uzyskania pomocy w

n)

Szkole i poza nig,

wsparcie uczniow dotknigtych doswiadczeniem migracji.

9. Struktura oddzialywan wychowawczych

Dyrektor szkoly:

stwarza warunki konieczne do realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie,

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

wprowadza na terenie Szkoly atmosfere wspolpracy, wsparcia i wzajemnego zaufania;

dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczo-opiekunczej Szkoty,

-wspdlpracuje z Zespolem Wychowawczym, Szkolnym zespotem do spraw wsparcia uczniow z do$wiadczeniem migracji, pedagogiem szkolnym,
psychologiem oraz Samorzadem Uczniowskim,

wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowiazku szkolnego,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan z procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,



stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurnczej i innowacyjnej Szkoly,

nadzoruje zgodno$¢ dzialania Szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw oraz kompetencji organéw Szkoty,
motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne,

monitoruje wspéiprace pedagoga z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami oraz umacnia wspierajac role¢ pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzer edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniéw,
dostosowuje oferte zajeé pozalekcyjnych do oczekiwan uczniéw w celu stworzenia warunkéw do realizacji pasji, udziatu w zajeciach sportowych, a
takze bezposredniego kontaktu uczniow ze soba,

czuwa nad wykonywaniem zadar przez specjalistow szkoly.

Rada Pedagogiczna:

opracowuje i zatwierdza Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie,

uczestniczy w realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoly,

uczestniczy w diagnozowaniu pracy Szkoty,

reaguje na obecno$¢ w Szkole 0s6b obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla uczniéw,

uczestniczy w ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej Szkoly i potrzeb w zakresie dzialan profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych
kondycj¢ psychiczng uczniow,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacjg podstawy programowej do zmniejszonej efektywnosci ksztatcenia wynikajacej z ostabionej kondycji
psychicznej uczniow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia milodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia, a

takze depresjg i uzaleznieniami od technologii cyfrowych,
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uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Nauczyciele:

solidne przygotowanie zajgé lekcyjnych, punktualne ich rozpoczgcie oraz rzetelne odnotowanie obecnosci uczniéw w dzienniku elektronicznym,
konsekwentne egzekwowanie stawianych wymagan, majace na celu wypracowanie przez uczniéw osobistej motywacji,

stala wspolpraca z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz psychologiem w realizacji zadan wynikajacych z
Programu wychowawczo-profilaktycznego,

natychmiastowe reagowanie na przejawy agresji, niedostosowania spofecznego, depresji oraz uzaleznien wsrod uczniéw, w tym uzaleznief od
technologii cyfrowej,

przestrzeganie procedur obowigzujacych w Szkole dotyczacych postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych i edukacyjnych, skutkéw zaburzonych relacji rodzinnych oraz probleméw w
nawigzywaniu i utrzymywaniu prawidlowych relacji réwiesniczych,

kontakt z uczniami i ich rodzicami w celu rozmowy na temat zachowania, frekwencji oraz postepach edukacyjnych podczas prowadzonych zajeé,
wspieranie zainteresowan i pasji uczniéw oraz ich rozwoju osobistego,

wspieranie uczniéw cudzoziemskich w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z réznicami kulturowymi,

zapewnienie atmosfery wspélpracy, zaufania, otwartosci oraz wzajemnego wspomagania,
ksztattowanie i wychowywanie uczniéw w duchu patriotyzmu i demokracji.

Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie oraz Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie,

zapewniaja atmosfer¢ wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,
okreslajg cele pracy wychowawczej na dany rok szkolny oraz opracowuje plan pracy wychowawczej dla klasy, uwzgledniajac specyfike

funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniéw,

opracowujg procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
1 &



analizujg i rozwiazujg biezace problemy wychowawcze, promuja metodg¢ pozytywnego dyscyplinowania uczniow,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycielli,

koordynujg prac¢ wychowawcza Szkoty,

planujg ciggte doskonalenie realizowanych zadan wychowawczych,

dokonuja okresowych analiz stopnia realizacji zadan wychowawczych,

projektuja zmiany w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

wspierajg si¢ wzajemnie w pracy wychowawczej, wspélnie rozwiazuja problemy i dziela sig doswiadczeniem,

r0zpoznaja potrzeby uczniéw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, a takze
naduzywaniem technologii cyfrowych,

przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

zapoznaja uczniéw klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi zwyczajami i tradycjami szkoty,

wykonujg zadania zlecone przez Przewodniczacego Zespotu Wychowawczego,

oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami, uwzgledniajg trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw w
Szkole,

wspolpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym oraz psychologiem,

wspieraja uczniéw potrzebujacych pomocy, wynikajgcej z trudnej sytuacji, w kt6rej si¢ znajduja,

rozpoznajg oczekiwania uczniéw i ich rodzicéw,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom ucznidw,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji wychowawczych,

promuje doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, adekwatnie do zaistnialych potrzeb,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,
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Pedagog szkolny:

diagnozuje $rodowisko wychowawcze w Szkole, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,

zapewnia uczniom indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

otacza opieka i wsparciem uczniéw zmagajacych si¢ z wszelkimi problemami,

wspolpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegélnej troski wychowaweczej lub stalej opieki,
wspolpracuje z rodzicami w zakresie dzialaf wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom
uczniow,

zabiega o rézne formy pomocy wychowawcezej i materialnej dla uczniéw,
uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

przeprowadza pedagogizacje rodzicow,

wspolpracuje z placéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy Szkoty oraz z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb,

wspolnie z Zespotem Wychowawczym ocenia sytuacje wychowawcza w Szkole,

wspolpracuje z kadrg pedagogiczna oraz innymi instytucjami i organizacjami , ktére zajmujg si¢ wychowaniem oraz oferujg specjalistyczng pomoc
1 opieke,
wspdlpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami w: rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz tworzeniu warunkéw dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno—
komunikacyjnej osobom ze szczegblnymi potrzebami, prowadzeniu badaii i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci psychofizycznych uczniéw, rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych uczniow,
wspiera nauczycieli, wychowawcow w identyfikacji probleméw uczniéw, w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane

problemy uczniéw,
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— aktywnie wiacza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicéw, stuzy doradztwem dla nauczycieli,
wspiera ich w identyfikowaniu probleméw uczniow i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, profilaktycznych,

— promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami spoleczno$ci szkolnej, jako czynnika zwigkszajgcego
skutecznosé i efektywnosé udzielanego wsparcia,

— przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Psycholog szkolny:

- rozpoznaje indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia na podstawie badan, dzialan diagnostycznych, wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami, rodzicami, aby wskazaé zrodto niepowodzen w edukacji oraz okreslié mocne strony ucznia,

- wspiera rodzicéw, wychowawcdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

- pomaga wychowawcom klas, zespolom wychowawczych i zadaniowych prowadzi¢ dzialania profilaktyczno-wychowawcze ujete w programie
wychowawczym szkoty;

- wspllpracuje z pedagogiem szkolnym, kadrg pedagogiczna, instytucjami wspierajgcymi szkote, placowkami oferujacymi specjalistyczng pomoc dla
ucznidw i ich rodzin;

- sprawuje piecz¢ nad udzielanymi uczniom formami wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,

- otacza opieka psychologiczna uczniéw znaj dujacych w trudnej sytuacji zyciowej;

- pracuje z uczniami nad budowaniem poczucia wlasnej wartosci, ksztattowaniem pozytywnego stosunku do siebie i otoczenia, odkrywaniem swoich
mocnych stron; otwieraniem sie na rowiesnikdw i otaczajgcy swiat,

- ksztaltuje poczucie obowigzku i rzetelnosci w stosunku do powierzonych im zadar i rél spotecznych,

- wspiera ucznia zdolnego w cigglym przelamywaniu barier edukacyjnych, radzeniu sobie z napieciem, presjg i stresem wynikajgcych z
kierowanych wzgledem niego oczekiwar, wypracowaniem wlasciwego stosunku do odnoszonych sukceséw i porazek;

- wspiera ucznia w budowaniu poprawnych relacji réwiesniczych, redukuje napigcie emocjonalne, przyjmuje rol¢ mediatora w procesie wsparcia w

rozwigzywaniu konfliktow
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Rodzice:
— wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny,
— uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej Szkoty,
— uczestniczg w wywiadéwkach organizowanych przez Szkole,
— zasiggajg informacji na temat swoich dzieci w Szkole,
— wspolpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
— dbajg o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez swoje dzieci,
— wychowujg dziecko w duchu tolerancji, szacunku dla rowiegnikow i dorostych;
— ksztaltuja wlasciwy wizerunek Szkoly i nauczyciela;
— dbajg o realizacje obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

— Rada Rodzicéw — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

Samorzad Uczniowski:
— Inspiruje i organizuje zycie kulturalne Szkoly, dzialalnos¢ oswiatowa i sportowa oraz rozrywkows, zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
— uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
— wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczna,
— prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych rowiesnikow,
— podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
— reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
— propaguje ideg samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

— dba o dobre imi¢ i honor Szkoly oraz wzbogaca jej tradycje.
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10. Oczekiwane efekty

Priorytetowym zatozeniem Programu wychowawczo — profilaktycznego jest w niektérych przypadkach eliminacja wystepujacych zagrozen i ryzyka,
a w innych — ograniczenie negatywnych zjawisk, znaczgco wplywajacych na funkcjonowanie spotecznosci szkolnej. Koniecznym jest zatem
przeprowadzenie dziatan zapobiegawczych w celu u$wiadomienia uczniom istoty pewnych zachodzacych zjawisk, tym samym przekazanie uczniom
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie z nimi.

Réwnie wazna z punktu widzenia procesu wychowawczo — profilaktycznego jest ocena dotyczaca potwierdzenia, czy rozpoznane w ankietach
informacje znajdujg odzwierciedlenie w rzeczywistosci szkolnej. Narzedzie diagnostyczne, jakim jest ankieta, nigdy nie stanowi gwarancji prawidlowego
rozpoznania probleméw. Z tego tez powodu realizacja Programu wychowawczo - profilaktycznego bedzie stanowila narzedzie rozpoznawcze, a jego

ewaluacja powinna przynies¢ wiele wskazan, do tego, aby kolejna wersja programu przyniosta znacznie lepsze efekty wychowawcze.
11. Ewaluacja programu

Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie poddawany jest ewaluacji wewngtrznej wraz z zakonczeniem
roku szkolnego. Celem podjetej ewaluacji bedzie zbadanie skutecznodci podjetych dziatach oraz zdiagnozowanie potrzeb ucznidéw, rodzicoéw oraz

nauczycieli, ktére beda stanowity fundament do opracowania programu wychowawczo - profilaktycznego na rok szkolny 2025 — 2026.

Metody ewaluacji:
* ankieta skierowana do uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli (maj 2024 rok),
* analiza dokumentacji szkolnej,

e obserwacja.

Prezentacja wynikéw:
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Prezentacja otrzymanych wynikéw ewaluacyjnych spolecznosci szkolnej odbedzie si¢ podczas plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
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Program wychowawczo — profilaktyczny
Zespolu Szkol Ponadpodstawowych w Drobinie

na rok szkolny 2023-2024

cz¢s¢ B
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12. Zadania wychowawczo — profilaktyczne oraz harmonogram ich realizacji

Zadania wychowawczo - profilaktyczne Sposoby i formy realizacji Odpowiedzialni Uwagi

1) nabycie umiejetnosci dostrzegania rozmowy indywidualne, wychowawcy, €O najmniej raz
indywidualnych réznic zwigzanych ze pogadanki, psycholog W semestrze
sposobem reagowania na stres

zajgcia warsztatowe

2) doskonalenie umiejetnosci wyrazania zajgeia integracyjne w klasach wychowawcy, €O najmniej raz
wiasnych uczu¢: dawania i przyjmowania pierwszych prowadzone przez pedagog szkolny. W semestrze
informacji zwrotnej pedagoga i psychologa, godziny z psycholog

wychowawca, pogadanki

rozmowy indywidualne,

3) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania oceny przedstawiciel PPP, | caly rok,

wiasnych umiejgtnoscei zyciowych i zajeeia z doradztwa zawodowego, dyrektor, wedlug potrzeb
planowania ich rozwoju, plakaty, ulotki, spotkania z wychowawcy '
przedstawicielami PPP pedagog szkolny,
psycholog
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4) doskonalenie umiejetnosci planowania,
organizowania oraz oceniania wtasnego
uczenia sig, planowania przysztosci oraz
wyznaczania celéw i ich realizacji,

5) rozwijanie umiejetnosci stosowania w
praktyce strategii radzenia sobie ze stresem

6) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stratg i traumatycznym do$wiadczeniem
poprzez wykorzystywanie sposobow majacych
na celu odzyskanie poczucia sprawstwa i
wplywu na wlasne zycie,

7) doskonalenie umiejetnosci asertywnego
radzenia sobie w relacjach z innymi,

8) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i
radzenia sobie z objawami depresji u siebie i u
0s0b w swoim otoczeniu,

9) doskonalenie umiegjetnosci organizowania
zajg¢ oraz prawidlowego zarzadzania czasem,

10) rozwijanie zdolnosci do szukania powigzan
miedzy indywidualnym potencjatem a

zajgcia warsztatowe, rozmowy
indywidualne, pogadanki

zajgcia warsztatowe, pogadanki

rozmowy indywidualne z
psychologiem,

zajecia wychowania do zycia w
rodzinie

zajecia integracyjne w klasach
pierwszych, godziny z wychowawcg,
zachgcanie do bycia asertywnym na
co dzien

pogadanki z uczniami, gazetki
tematyczne, rozmowy indywidualne,
warsztaty tematyczne

zachgcanie uczniéw do poszerzania
wiedzy, uczestnictwa w réznych
formach doskonalenia oraz
wskazywanie konieczno$ci nauki

wychowawcy,
pedagog szkolny,
psycholog

wychowawcy,
psycholog

dyrektor,
wychowawcy,

pedagog szkolny,
psycholog
nauczyciele

wychowawcy,
pedagog szkolny,
psycholog,
nauczyciele,
rodzice

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog,
zaproszeni goscie

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

CO najmniej raz
W semestrze

caly rok,
wedtug potrzeb

caly rok,

wedtug potrzeb

caly rok,
wedtug potrzeb

caly rok

caly rok
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e

planowang w przyszlosci praca,

11) ksztattowanie $wiadomosci wlasnych

ograniczen i potrzeby cigglego rozwoju, -

12) rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby

innych oraz umiejetnosci udzielania wsparcia
emocjonalnego,

jezykéw obeych- pogadanki na
godzinach z wychowawcg,
organizowanie spotkan z
przedstawicielami urzedu pracy,
uczelni wyzszych itp., przedstawienie
przez nauczycieli oferty zaje¢
pozalekcyjnych, dzieki ktérym
uczniowie rozwijajg swoje
zainteresowania, pasje

rozmowy indywidualne - wspieranie
uczniéw w poszukiwaniu i dazeniu na
drodze rzetelnej pracy, do osiggania
celéw zyciowych wartosci waznych
dla znalezienia wlasnego miejsca w
swiecie, wspieranie mocnych stron
uczniéw — dostrzeganie wysitku
wkladanego w prace prze ucznia,
pochwaty na forum oddziah, szkoly
(wychowawca, dyrektor szkoty)
pogadanki podczas godziny z
wychowawcg, uwrazliwianie na
krzywde i cierpienie drugiego
czlowieka oraz motywowanie do
udzielania pomocy innym,
angazowanie mlodziezy w réznego
typu przedsigwziecia, dzialania
réwniez o charakterze
wolontarystycznym (np. WOSP itp.)

zajecia warsztatowe podczas godziny
z wychowawcg omawianie
konkretnych symptoméw
pojawiajacych sie w sytuacjach
stresowych i szukanie metod ich

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
opiekunowie SU

wychowawcy,
nauczyciele
psycholog
pedagog

caly rok

CO najmniej raz
W semestrze,
wedlug potrzeb

raz w ciggu roku
szkolnego

21




13) doskonalenie umiejetnosci obnizania napigcia
spowodowanego stresem,

14) wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu
zagrozen psychofizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia); zagrozenia Zwigzane z
naduzywaniem ogélnodostepnych lekéw,

15) utrwalanie umiejetnosci rozpoznawania
symptomow zagrozen zdrowia fizycznego,

16) intensywna dbato$¢ o zdrowie poprzez
aktywnos¢ fizyczna,

17) rozwijanie postawy pro-aktywnej, w ktorej
uczen przejmuje inicjatywe, ale tez
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje,

eliminacji, rozmowy indywidualne

przedstawianie rodzicom i uczniom
roznych form spedzania czasu
wolnego, zajecia warsztatowe -
zachgcanie do zdrowego odzywiania
si¢ (uktadanie jadlospiséw bogatych
W warzywa, owoce oraz zdrowg
zywnosc), pogadanki tematyczne
podczas godzin z wychowawca na
temat zaburzen odzywiania
(anoreksja, bulimia), gazetki
tematyczne

spotkanie z pielegniarkg szkolna,
prelekcje podczas zajeé wychowania
do zycia w rodzinie

rozmowy indywidualne - zachgcanie
do wyteZonej pracy podczas zajeé
wychowania fizycznego, pogadanki
na godzinach z wychowawca
rozwijanie wéroéd mlodziezy
zainteresowan réznymi dyscyplinami
sportu

rozmowy indywidualne - wspieranie
uczniéw w podejmowaniu przez nich
swiadomych i odpowiedzialnych
decyzji

wychowawcy,
nauczyciele
psycholog
pedagog

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,

raz w ciggu roku
szkolnego

caly rok

caly rok

caly rok,
wedhug potrzeb

wedlug potrzeb
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18) doskonalenie umiejetnosci w zakresie
przygotowania do catozyciowej aktywnosci
fizycznej oraz ochrony i doskonalenia zdrowia
wlasnego oraz innych,

19) rozwijanie zdolnosci do samorealizacji,
samokontroli i panowania nad emocjami,

20) dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych
poprzez utrwalanie zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmiane zachowan ryzykownych
na prozdrowotne,

21) ksztattowanie wlasciwych postaw dbatosci o
zdrowie fizyczne i psychiczne, profilaktyka
choréb zakaznych;

22) budowanie nawykow dotyczacych zdrowego
stylu zycia

rozmowy indywidualne,
rozmowy podczas godziny z
wychowawcg, spotkania z
pielegniarka szkolng

zajecia warsztatowe na godzinie z
wychowawcg - ksztattowanie
umiejetnosei kontrolowania swoich
emocji szczegolnie w sytuacjach
trudnych

udzial w akcji dotyczace; Swiatowego
Dnia Walki z AIDS; pogadanki na
godzinach z wychowawcg, spotkania
ze specjalistami - przeciwdziatanie
natogom (palenie papierosow, picie
alkoholu, lekozalezno$¢, dopalacze
oraz inne $rodki psychoaktywne,
Internet)

zorganizowanie w szkole akcji
informacyjnej o szczepieniach
(spotkanie z pielegniarkg szkolna,
ulotki informacyjne);
przeprowadzenie zaj¢é z
wychowawcg — Lekcje o zdrowiu;

zajecia z wychowawcg (do wyboru

minimum trzy lekcje), nt.: ,

— zdrowego stylu zycia i zasad
higieny,

— zdrowego odzywiania,

nauczyciele,

pielegniarka szkolna

wychowawcy
psycholog
pedagog

wychowawcy,
nauczyciele
pedagog
psycholog

wychowawcy

pielegniarka szkolna
pedagog szkolny,

psycholog

wychowawcy
nauczyciele

wedlug potrzeb

wedlug potrzeb

zgodnie z
planem pracy

listopad

rok szkolny
2024/2025
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— profilaktyki choréb
cywilizacyjnych (otylosé,
cukrzyca, nadci$nienie, choroby
nowotworowe, itp.),

— profilaktyki choréb zakaznych,

1) ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania emocji | rozmowy indywidualne, pogadanki, wychowawcy, caly rok,
oraz ich rozumienia, zajgcia integracyjne w klasach pedagog, psycholog | wedhug potrzeb
pierwszych
2) rozwoj zaangazowania w rézne formy akch charytatywne, akcje wychow.awcy, caly rok,
aktywnosci (kola zainteresowan, wolontariat | krwiodawstwa nauczyciele, wedhug potrzeb
itp.), psycholog, pedagog
3) ksztattowanie prospolecznych postaw UeZnioW | oo anizowanie uroczystosci i imprez | dyrektor, wedtug potrzeb,
1 rozwljanie pozytywnego systemu wartosci w szkolnych (wycieczki), wychowawcy, zgodnie z
klasie, h : . harmonogramem
przygotowanie Dnia Otwartego w nauczyciele
szkole
4) doskonalenie urr}iejc;tnos’ci tworzen.ia relacji warsztaty w czasie godzin z nauczyciele, caty rok
opartyc-h na wzajemnym szacunku i wychowawcg wychowawcy,
zaangazowaniu obydwu stron, psycholog
5) ksztalto'wani.e pozytywnego p’qczucia wiasgej pogadanki w czasie godzin z wychow.avlvcy caly rok,
wartosci, m.in. poprzez rozwéj kompetencii nauczycicle wedlug potrzeb
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uczniéw z zakresu wyrazania i przyjmowania
pochwat,

6) doskonalenie umiejgtnosci zmiany postaw i
zachowan poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej krytyki,

7) rozwijanie kompetencji z zakresu
rozwigzywania konfliktéw z zastosowaniem
negocjacji i mediacji,

8) budowanie w klasie bezpiecznego $rodowiska
umozliwiajgcego koncentracje na nauce
poprzez dzialania integracyjne,

9) rozwijanie kompetencji w zakresie
wykorzystania réznych form grupowe;j pracy
nad rozwigzaniem probleméw (burza mozgoéw,
dyskusja grupowa)

10) zwigkszanie umieje¢tnosci budowania
podmiotowych relacji z innymi, opartych na
szacunku, akceptacji i zrozumieniu,

11) rozwijanie umiejetnoscei stosowania réznych
form komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
celu auto- prezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska,

wychowawcg,
rozmowy indywidualne

pogadanki klasowe, rozmowy
indywidualne, zajecia warsztatowe

rozmowy podczas godzin z
wychowawca, zajecia integracyjne w
klasach pierwszych, zajecia
wychowania do zycia w rodzinie

zajecia warsztatowe, godziny z
wychowawcg, zajecia integracyjne w
klasach pierwszych

godziny z wychowawca po$wigcone
ksztattowaniu wigzi miedzyludzkich,
wykorzystywanie form grupowe;j
pracy podczas zaje¢ lekcyjnych

opiniowanie przez SU okreslonych
dokumentéw szkolnych,
proponowanie przez uczniow
wlasnych dziatari w ramach prac SU

psycholog
pedagog

wychowawcy,
nauczyciele,
psychologa
pedagog

rodzice
wychowawcy,
pedagog, psycholog,
nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele

dyrektor,
opiekunowie SU,
nauczyciele .

caty rok

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok
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12) doskonalenie umiejetnosci szukania inspiracji

w innych — w celu rozwijania wlasnej
kreatywnosci,

13) ksztaltowanie umiejetnosci spostrzegania

0

2)

3)

4

S)

stereotypOw i uprzedzen; rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych, uwaznosci i
empatii.

draZanie do podejmowania
odpowiedzialnosci za realizacje okreslonych
zadan lub dziedzin zycia szkoty,

rozwijanie umiejetnosci realizacji wlasnych
celéw w oparciu o rzetelng prace i uczciwosc,

rozwdj zainteresowan, poszerzenie autonomii i
samodzielnosci,

rozwijanie postaw prospotecznych i
obywatelskich w duchu poszanowania
wartosci uniwersalnych, narodowych,
panstwowych i lokalnych,

rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania wilasnych
emocji oraz odczytywania uczué i emocji

' odziny z wychowawcg,

zajgcie warsztatowe, zajecia
integracyjne, wykorzystywanie
podczas zaje¢ lekeyjnych form pracy,
dzigki ktérym uczniowie beda
wyraza¢ swoje stanowisko w réznych
kwestiach

wspolpraca z lokalnymi instytucjami

spotkania warsztatowe z
zaproszonymi go$émi, pogadanki

respektowanie przestrzegania zasad
wynikajgcych ze statutu szkoty

rozmowy indywidualne, pogadanki,
zajecia warsztatowe, godziny z
wychowawcg

zajgcia warsztatowe, dziatania
Samorzadu Uczniowskiego

udzial w uroczystosciach
panstwowych organizowanych z
okazji rocznic i $wigt narodowych

wycieczki szkolne, udzial w akcjach
lokalnych, dziataniach o charakterze

wychowawcy,
nauczyciele

dyrektor,
nauczyciele
zaproszeni goscie

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog

wychowawcy,
nauczyciele,
opiekunowie SU

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
rodzice

dyrektor,
wychowawcy,

caly rok

caly rok,
wedlug potrzeb

caly rok

caly rok,
wedlug potrzeb

caly rok

caly rok

caly rok,
wedhug potrzeb

26




towarzyszacych innym oraz umiejetnego
reagowania,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia
w kontekscie analizy wplywow rowiesnikow i
mediow na zachowanie,

7) dokonywanie analizy postaw, wartoéci, norm
spoltecznych, przekonan i czynnikow, ktére
wplywaja na zachowanie,

8) rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku
narodowego,

9) rozwijanie umiejetnosci whasciwego
zachowania si¢, z uwzglednieniem sytuacji i
miejsca,

10) doskonalenie umiejetnosci podejmowania

racjonalnych decyzji w oparciu o posiadane
informacje i ocen¢ skutkéw wiasnych dziatan,

11) rozwijanie wiedzy na temat réznych kultur i
ich wktadu w rozwoj cywilizacj,

12) rozwijanie §wiadomosci istnienia potrzeby
wspolnego dziatania na rzecz innych os6b,

13) rozwijanie samo$wiadomosci dotyczacej praw,
wartosci oraz postaw,

14) rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu,

wolontarystycznym

zajecia integracyjne, zajecia
warsztatowe, rozmowy indywidualne

zajecia integracyjne, zajecia
warsztatowe, rozmowy indywidualne

godziny z wychowawcg, zajecia
wiedzy o spoleczenstwie oraz historii,
zajgcia warsztatowe

pogadanki z wychowawcg,
nauczycielami oraz pedagogiem

pogadanki z wychowawca,
nauczycielami oraz pedagogiem

zajgcia wiedzy o kulturze, wiedzy o
spoleczenstwie, wycieczki szkolne

godziny z wychowawca, zajecia
warsztatowe, udzial w akademiach i
imprezach szkolnych

zajecia integracyjne, zajecia
warsztatowe, rozmowy indywidualne

udzial w projektach szkolnych i
ogblnopolskich, praca w Samorzadzie

nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog

wychowawcy,
nauczyciel

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

nauczyciele,

caly rok,

wedlug potrzeb

caty rok

caly rok

caly rok

caty rok

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok
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wyzwalanie potrzeby bycia ambitnym,

15) rozwijanie kreatywnosci oraz umiejetnosci
zespolowego dziatania i logicznego myslenia
U uczniow,

16) zwigkszenie umiejetnosci zaspokajania potrzeb
psycho-emocjonalnych w spos6b zgodny z
przyjetymi normami, regutami i zasadami,

17) dostarczanie wiedzy oraz ksztalcenie
umiejetnosei niezbednych w rozwigzywaniu
probleméw, ktére wynikaja z
wielokulturowosci.

rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje i
unikanie substancji psychoaktywnych w wy-
miarach: emocjonalnym (pozytywny stosunek
do abstynencji), poznawczym (dysponowanie
wiedzg na temat zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych) i
behawioralnym (nieuzywanie substancji
psychoaktywnych),

2) rozwijanie aktywnej postawy w obliczu
trudnych zyciowych probleméw,

Uczniowskim, zajecia warsztatowe,
rozmowy indywidualne

akcje zwigzane z wolontariatem na
terenie szkoty i miasta

zajecia warsztatowe, rozmowy
indywidualne

zajgcia historii, wiedzy o kulturze,
rozmowy indywidualne, godziny z
wychowawcg

przeprowadzenie ankiety
diagnozujacej problem kontaktow
ucznidéw z substancjami
uzalezniajagcymi oraz innymi
zagrozeniami cywilizacyjnymi,
monitorowanie zachowan uczniéw,
podejmowanie szybkich i trafnych
decyzji przez nauczycieli w
sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow;

zorganizowanie zaje¢ z ratownikami
medycznymi - udzielanie pierwszej

opiekunowie SU

dyrektor,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog,
pedagog

wychowawcy,
nauczyciele

; dektor,

wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog, psycholog

dyrektor,

ratownicy medyczni

caty rok

caly rok,
wedtug potrzeb

caly rok,
wedlug potrzeb

caly rok

CO najmniej raz
w roku

pomocy, probna ewakuacja | koordynator
bezpieczenstwa
3) doskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania organizowanie tematycznych godzin z | dyrektor, systematycznie
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4)

3)

6)

7

8)

zagrozen cywilizacyjnych (uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby) i manipulacji polityczno-
- gospodarczych (rasizm, nietolerancja,
terroryzm, rozpad wigzi rodzinnych, brak
idealéw, nachalna reklama itp.),

doskonalenie umiejetnosci organizowania
swoich zachowan w okreslonym czasie i
przewidywania ich konsekwencji,
doskonalenie umiejetnosci dostrzegania
konsekwencji zachowan wobec innych,

stosowanie w praktyce sposobéw
rekompensowania wyrzadzonych krzywd,

dostrzeganie wyzwar i zagrozen zwigzanych z
pelnieniem nowych rél spotecznych.

ksztaltowanie postaw zapobiegaj acych
wezesnym kontaktom seksualnym i
zwigzanych z nimi probleméw,

wychowawca, spotkan z rodzicami
poruszajgcych problem uzaleznien,
zorganizowanie spotkania z
przedstawicielami policji na temat
srodkéw psychoaktywnych,
wskazanie rodzicom uczniow
mozliwosci skorzystania z pomocy
specjalistow w zakresie terapii
uzaleznien

systematyczne rozliczanie uczniéow w
sytuacjach wystgpienia zachowan
ryzykownych, przypomnienie
uczniom zasad BHP obowigzujacych
na terenie szkoly, pogadanki,
projekcje filmow na temat
podejmowania trafnych i szybkich
decyzji w sytuacjach zagrozenia,
wykorzystywanie monitoringu
wizyjnego, aktywne dyzury
nauczycieli podczas przerw
lekcyjnych

pogadanki podczas godzin z
wychowawcg, rozmowy indywidualne
zajgcia warsztatowe, rozmowy
indywidualne;

pogadanki podczas godzin z
wychowawca, rozmowy indywidualne

uswiadomienie uczniom
konsekwencji ryzykownych
zachowan seksualnych — pogadanki z

wychowawcy,
nauczyciele,

zaproszeni goscie

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,

pedagog, psycholog

w ciagu roku
wedlug potrzeb

caly rok

caly rok

wedlug potrzeb

wedhug potrzeb
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9) utrwalanie informacji o bezpiecznych
zachowaniach podczas korzystania z portali
spolecznosciowych oraz metodach
przeciwdziatania cyberprzemocy,

10) rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych,
takich jak radzenie sobie ze stresem,
poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie
konfliktéw i przewidywanie konsekwencji
wlasnych dziatan,

11) zastosowanie w praktyce umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z zasobéw Internetu
i mediéw spotecznosciowych,

12) rozwijanie umiejetnosci dokonywania zmian w
mysleniu, postrzeganiu i rozumieniu §wiata.

13) zapewnienie uczniom wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego,
szczegllnie w sytuacji kryzysowej w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajgcej poczucie bezpieczefistwa;

wychowawcg, psychologiem,
pielggniarka szkolng

zajecia informatyki, pogadanki
podczas godzin z wychowawca, na
temat cyberprzemocy oraz
swiadomego korzystania z portali
spoltecznosciowych

zajgcia wychowania do zycia w
rodzinie, warsztaty podczas godzin z
wychowawea, rozmowy grupowe i
indywidualne, biezace rozwigzywanie
konfliktéw drogg mediacii i
negocjacji

ochrona danych osobowych w sieci
oraz konsekwencje prawne ich
naruszania — spotkanie ze
specjalistami, bezpieczne korzystanie
z Internetu podczas zajgé

rozmowy indywidualne i grupowe
podczas godzin z wychowawca

roZmowy z uczniami i rodzicami na
temat ewentualnych trudnosci
podczas zdalnego nauczania

informowanie rodzicéw o
trudnosciach emocjonalnych i
psychicznych uczniow;
indywidualna pomoc dla uczniéw w
sytuacji kryzysowe;j,

wspolpraca z instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog, psycholog

nauczyciele,

zaproszeni goscie

wychowawcy
psycholog

wychowawcy,
nauczyciele
psycholog
pedagog

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

wedltug potrzeb
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14) podnoszenie kompetencji cyfrowych poprzez
wykorzystanie w procesach edukacyjnych
narzgdzi i zasobow cyfrowych

15) zapewnienie pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa

16) profilaktyka uzaleznien

— doskonalenie technik pracy on-
line,

— rozpoznawanie mozliwosci
technicznych uczniéw,

— wykorzystanie narzedzi
multimedialnych w pracy
dydaktyczne;j

— zapewnienie dodatkowych godzin
na nauke jezyka polskiego,

— zapewnienie uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
w zwigzku z do§wiadczeniem
migracyjnym,

— realizacja procesu nauczania
dostosowanego do potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych
uczniéw cudzoziemskich,

- indywidualne rozmowy
wspierajace z uczniami i
rodzicami; ustalenie zakresu
dalszych dziatan.

zorganizowanie Pikniku
profilaktycznego

wychowawcy,

Wszyscy
nauczyciele
Dyrekcja,

Pedagog.
Psycholog,
wychowawca klasy,
nauczyciele uczacy
uczniow
cudzoziemskich

Dyrekcja, Pedagog,
psycholog Policja,
inne instytucje
zajmujgce si¢

profilaktyka

wedlug potrzeb

wedlug potrzeb

wedhug
harmonogramu
imprez (maj)

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespohu Szkoét Ponadpodstawowych w Drobinie zostat

Rady Rodzicow w dniu
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Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie zostat

........................... zaopiniowany i przyjety uchwatg
Rady Pedagogicznej w dniu
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