REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W DROBINIE

ROZDZIAL 1

Podstawy prawne
§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslaja przepisy:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst jednolity
Dz. U. z2012 r. poz. 361 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy, (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFS$S (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

- Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego.

ROZDZIAL 11

Postanowienia Ogoélne

§2
Zakres regulacji

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Drobinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.



§3
Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
3) udzielania pomocy finansowej, a takze
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
§4.

Administrowanie ZFSS

Dyrektor Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie, zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje Srodkami funduszu w zakresie okres§lonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.
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§5.
Plan rzeczowo-finansowy

Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z przedstawicielem komisji socjalnej.

§6.
Charakter swiadczen

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,§wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich osob uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalna.



§7.
Przyznawanie §wiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor ZSP w Drobinie w porozumieniu z
komisja socjalng dziatajacg w ZSP w Drobinie.

§8.

Kryterium przyznawania §wiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§9.

Osoby uprawnione
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy ZSP w Drobinie, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i
wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZSP w Drobinie, dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem  zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,

3) czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 11 2.
2 Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztatca sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do
ukonczenia 25 lat.

§ 10.
Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

i Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.



2. Ubiegajgc sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,
nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelosprawnosci lub organu
rentowego,

3) w przypadku wspoimalzonka — zaswiadczenie urzgdu pracy potwierdzajgce
posiadanie statusu bezrobotnego.

ROZDZIAL 1V
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu
§ 11.
Wypoczynek

Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza”. Osoby ubiegajace si¢ o
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie sktadaja wnioski,
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wniosek na wypoczynek
organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg”
mozna skfada¢ raz w roku.

Swiadczenie wyplacone zostanie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Komisje
Socjalna.

§12.
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13.
Dzialalnos¢
kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:



1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do Zzadnego
ekwiwalentu z tego tytuhu.

§ 14.
Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna
Dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych.

Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytuhu.

§ 15.
Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa w postaci zapomogi socjalnej dla oséb uprawnionych
przyznawana jest na wniosek osobom, ktére znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana uprawnionemu,
jezeli wykaze zaistnienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. L.aczna wartos$é
przyznanych uprawnionemu zapomdg socjalnych w danym roku nie moze przekroczyé
100% minimalnego wynagrodzenia.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona
moze ubiegaé si¢ 0 zapomoge pieni¢zng (losowa) w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.

3, Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana. Lgczna wysoko$é zapomég losowych
udzielonych jednej osobie w danym roku nie moze przekroczy¢ 200% minimalnego
wynagrodzenia.

4. Komisja socjalna w trakcie rozpatrywania wnioskOw o przyznanie $wiadczen
dokonuje weryfikacji ztozonych zatacznikéw. Dokumentami zatrzymywanymi sa
o$wiadczenia i zaswiadczenia o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej niezb¢dne do potwierdzenia zasadnosci przyznania $wiadczenia. Pozostate
dokumenty zostajg zwrdcone wnioskodawcy, a w przypadku braku mozliwo$ci zwrotu —



zostaja zniszczone. Komisja socjalna sporzadza protokot z wgladu, a nastepnie ze zwrotu
lub zniszczenia innej dokumentacji potwierdzajacej stan uprawniajacy do uzyskania
zapomogi losowej lub socjalnej, ztozonej przez wnioskodawce.

§ 16.

Pomoc §wiateczna

Pomoc $wigteczna przyznawana jest na wniosek uprawnionego, nie wigcej niz dwa razy w
roku kalendarzowym, w formie rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonow lub
innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi.

L

2.

= o

§17.
Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w
formie pozyczki mieszkaniowej.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupelnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na
uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wiasno$ciowe prawo do lokalu,
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
8) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,
9) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten
cel pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2
pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie,
ktérzy osiagaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone w odrgbnych przepisach. Ten sam pracownik moze
byé poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.
Ustala sig, iz pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2,5 % w
stosunku rocznym.
Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
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3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg W innym trybie niz okreslone w ust. 7
splata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub
w cato$ci umorzona wraz z odsetkami.

Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zalaczniki nr 5, 6 i 7 do Regulaminu.
Wz4r umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

ROZDZIAL V
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 18.
Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktéorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga ro$ci¢ pretensji o
jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w péZniejszym terminie.

Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplat¢ z
Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty
jest ostateczna.

Osoba sktadajaca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadni€ i
poda¢ rzetelnie wyliczony przychéd. W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek o
doptate zostanie oddalony.

Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym przychodzie brutto, przypadajacym
na jednego czlonka jego rodziny za rok kalendarzowy poprzedni. Osoby zamierzajgce
ubiegaé si¢ w danym roku o $wiadczenie z ZF SS zobowigzane sg do ztozenia do dnia
31 maja danego roku o$wiadczenia o przychodach.

Przez §redni miesieczny przychéd brutto, o ktérym mowa w ust. 4, rozumie sig
wszelkie przychody os6b zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sig wspolnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, podzielone
przez liczbg tych osob.

Przychéd brutto, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalno$ci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowiazujacych osoby
ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasikki dla bezrobotnych.



7. Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego z Funduszu jest
pisemny wniosek osoby uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, wypelniony
wedhig wzoréw stanowigcych zalaczniki do niniejszego regulaminu i zawierajacy
oéwiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

8. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 7, pracodawca moze zada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

9. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania przychodow, deklarujac
przynalezno$¢ do grupy os6b o najwyzszych przychodach. Osoba uprawniona, ktdra
wykaze przychéd, zobowiazana jest o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
informacje zawarte w o$wiadczeniu o przychodach. Komisja sporzadza protokét z
wgladu w przedstawione dokumenty, po czym zwraca je okazicielowl.

10. Wz6r o$wiadczenia o przychodach, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze Srodkéw ZF SS stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

: ROZDZIAL VI
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 19.
Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.
§ 20.
Wysokos¢ odpisow

1. Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczef
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopieni niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zwieksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objgtego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladoéw pracy.

5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.



§ 21.
Inne zrodla

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

§ 22.
Niepodzielnos¢ srodkow

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 20 i 21 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§ 23.
Niewykorzystane Srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 24.
Ewidencja dzialalnosci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 25.
Sklad i tryb wybierania komisji socjalnej

1. W szkole dziala komisja socjalna wybrana do reprezentowania intereséw ogéiu
pracownikow.

2. Komisje socjalng powotuje Dyrektor ZSP w Drobinie w drodze Zarzadzenia.

. Komisja sktada si¢ z 3 pracownikow.

4. Sktad osobowy moze ulega¢ zmianom w dowolnym czasie:
- na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej,
- w przypadku odejscia pracownika (cztonka komisji) z pracy.

(8]

§ 26.
Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana przez Dyrektora, po uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.



§27.
Uzgodnienie

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi dziatajagcymi u
pracodawcy.

§ 28.
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.

§ 29.
Zalgczniki do Regulaminu

Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowia:

1. Zalagcznik nr 1 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika ze $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, tzw. ,,wczasy pod grusza.

Zalgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pomocy okreslonej w §13 1 14.
Zatgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej okreslonej w §15.
Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pomocy swigtecznej okreslonej w §16.
Zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j.
Zalgcznik nr 6 — Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki.
Zalgcznik nr 7 — Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki.
Zalacznik nr 8 — Wzdér umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Zalacznik nr 9 — O$wiadczenie o dochodach, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS

. Zalacznik nr 10 - Kryteria wysokoéci dofinansowania do réznych form przyznawania
$wiadczen socjalnych w zaleznosci od S$redniego miesigcznego przychodu
przypadajacego na osobg w rodzinie pracownika.

11. Zatgeznik nr 11 - Plan rzeczowo — finansowy.

12. Zatacznik nr 12 - Klauzula informacyjna RODO — Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych.

bt el LB ol

—_
=)

Uzgodniono w dniu: ....... AR08 S0l ...

DYREKTQR

Zespotu Szkét Pona wych w Drobinie

Marzena Wasikwska-Lopata

.......................................

ool Jpodtelaes

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych)
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Zalacznik nr |

do Regulaminu ZF$S
w ZSP w Drobinie
(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé¢, data)

............................................................

(adres)

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze Srodkéw ZFSS

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow
organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod gruszg”.

Adnotacja o przyznaniu dofinansowania z ZFSS

...........................................................................................................................

.................................................

/podpis i pieczatka dyrektora szkoty/

DrobIRadRIA . ... .o divivninasvesmaiavan
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZF$S
w ZSP w Drobinie

................................................................................................................

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

............................................................

WNIOSEK
o przyznanie pomocy okreslonej w §13 i 14 Regulaminu ZF S

Prosze¢ o przyznanie ze S$rodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pomocy finansowej w zakresie:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpis wnioskodawcy

Adnotacja o przyznaniu pomocy z ZFSS

..............................................................................................................

.............................................................................................................

.................................................

/podpis i pieczatka dyrektora szkoty/
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZF$S
w ZSP w Drobinie

/pieczgé zakladu pracy/
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej,

zgodnie z §15 Regulaminu ZFSS
A. Imie i nazZWisko WRIOSKOAAWCY .....cvvuunirinnneriiiseie sttt
MIGJSCE PTACY - vevvneenerrenssnreemsnnasesssnsunonesessanasssesnmaransasssanssssessonsastttnitionnanssttanasssannen:
MiEJSCE ZAMIESZKANMIA .....vvveeeieiiiinenreiiaasese e et e retnra s e e st et s ettt
Proszg o przyznanie dla MR ............eriiiiuiiiinin it st

Jokreslié rodzaj zapomogi/

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) mam nastgpujaca sytuacje Zyciows i rodzZinng ...........coouuiiemiiiinniiiiin

Jopisa¢ przypadki szczeg6lne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzefi losowych, warunkow
mieszkaniowych, liczebnosci rodziny, itp./

Do wniosku zalgczam:

...........................................

/data i podpis wnioskodawcy/
Adnotacja o przyznaniu ulgowego $wiadczenia socjalnego

Po rozpatrzeniu wniosku o przyznaniu pomocy socjalnej:
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1. Przyznano zapomogg socjalna/zapomoge 10sowa W KWOCHe ...........cooeeeriiinnennn 28
2. Nie przyznano zapomogi socjalnej/zapomogi losowej z uwagi na

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

.................................................

/podpis i pieczatka dyrektora szkoty/

DEODINEONIA 25 e nonisnnins smasnsoion sisais

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Drobinie

miejscowos¢ i data

....................................

...................................

.................................

(zajmowane stanowisko)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy §wigtecznej
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych pomocy
finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym, zgodnie z §16
Regulaminu ZFSS.

Adnotacja o przyznaniu §wiadczenia z ZFSS

............................................................................................................................

...........................................................................................................................

.................................................

/podpis i pieczatka dyrektora szkoty/
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Zatacznik nr §
do Regulaminu ZF$S
w ZSP w Drobinic

...........................

(miejscowos¢, data)

.................................

(zajmowane stanowisko)

Whiosek :
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki W WySOKOSCI .....cveuruevrercncncinannne zl, ktéra zamierzam wykorzysta¢ na*:

1. pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2. przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3. remonty i modernizacjg:

a) lokalu mieszkalnego,

b) domu jednorodzinnego.

Otrzymang pozyczke wraz z okreslonymi w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych odsetkami, zamierzam splaci€ w ................. miesigcznych ratach.

Do wniosku dotgczam:

BY - ciesvsann s A S SRR A SR A A Rt s ey A s e e AR wn Rl s SR A
(Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego, orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszka-
nia lub domu jednorodzinnego, orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczeii na cele mieszkaniowe)

O$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe.

Na poreczycieli proponuje nastgpujace osoby zatrudnione w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w
Drobinie:
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Dodatkowe informacje:

(data zatrudnienia wnioskujgcego)

T A S e R Ao T T O RO L
(rok otrzymania ostatniej pozyczki)

*Wybra¢ odpowiedni wariant

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZF$S
w ZSP w Drobinic
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
1 Przyznaj¢ pozyczke na
........................................................................... w wysokosci
........................... ZH(STOWNIE: oeeniiniiiiiii i zlotych).
2. Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania po-
zyczki
Podpis Komisji:
Vasivapninvssnammenitusbimnia e
R B LY Y2 e
Bl finminbnessiveiin S s smens e pais

.........................................

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFS$S
w ZSP w Drobinie

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia pozyczki
(imig i nazwisko wnioskujgcego)
2. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczkKi:

........................................................................................................................................................

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu ZFS$S
w ZSP w Drobinic
Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawarta w dniu .............. pomiedzy
(nazwa i adres zakladu pracy)
reprezentowanym przez:
Be 7 e s e s e s S S A aR rs  m ol fe Am AN 3
zwanym dalej ,,Pracodawca”
APHRINIPRISINT .. concoosaiiimunssis nysasmsnsan vensssns vsanaSodsms drsssnnes snn vt
AR W i svvvsinaiaiimssssvusianavusvmsvrsaoriiey s wh s smbesmuo sk paasuss
LORCRERAMA PN . o ocensonensios snsonnhsnnisoisdinvnsnshionssenininsmramaminnstasineis ;
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorca”
0 nastgpujace;j tresci:
§1. i
1. Zgodnie zdecyzjg z dnia ..........cov0niunnns , na podstawie § 17 Regulaminu ZFSS obowigzu-
g R R SN AUCL 17 NS S , zostala Pani/Panu* przyznana
POBYCZKA c:iccvvvininiviinionsinssniasvvummsiassisensasssasmansessssssnsinanessssassshsasssarasnsassunsonsas
(rodzaj pozyczki)
w wysokoscl ....oeiiiiinnnnn s BN e eI P R zlotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.
§2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, a okres jej splaty wynosi ..........
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... I;
§3.
Udzielong pozyczke rozklada si¢ na réwne miesigczne raty w wysokosSci ..........coevennenn. zt kazda.
§4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorcg Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglo$ci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.).

§5.
Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy:
1. nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
2. nastgpila sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co
najmniej dwéch oséb bedacych pracownikami ....................oo.. , z ktérymi zawarto umoweg o
pracg na czas nieokreslony.

§7.
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1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie
pisemne;j.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg nie-
wazne.

§8. :
Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.
Pozyczkobiorca o§wiadcza, e zapoznat sig z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.
Niniejszag umowe sporzadzono w .......... jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele oraz ........................
Poreczyciele:
L e st st s va v s SO AOWHOS0D: . o fi b s os e ra
(imig i nazwisko)
R T N TR Dy R DL
LS A PR A , DEAOW080B: <o v oiicvimnsion ssnse
(imig i nazwisko)
PPN D IS SIS IS SNNE LI AR SRR Y B o o

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okreslonych ta umowa — udzielone;j
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

........................................................................

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Drobinie
(imi; 1 nazwisko) s (miejscowosé¢, data)
(zajmowane stanowisko)
(adres) ;
OSWIADCZENIE
o przychodach dla celéw ZFSS
Ja NiZej] POAPISANY(R) ......ovucurrrinmrnsrsrissesiassstsas ittt R s s
o$wiadczam, ze W roku ..........ccceeveeniienenn $redni miesigczny przychod brutto* na osobg w mojej ro-
dZInie VOB oo viiiasiiniiiiias e ziotych.

Pracownicy skladajacy o$wiadczenie, ktorzy nie wykazali przychodu:
- zaliczajg si¢ do grupy o najwyzszym progu dochodowym,

- wypelniajg tylko 3 pierwsze kolumny tabeli.

Pracownicy skladajacy o$wiadczenie, ktérzy wykazali przychéd:

- zobowigzani s3 dostarczy¢ do wgladu roczne rozliczenie PIT.

Wykaz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

Lp. Imig i nazwisko pokfzgvl:::i': - giztt‘;r:zl;gﬁ:ci; Roczny przychéd brutto
1 Whnioskodawca
2
3
4
5

Prosze o uwzglednienie niniejszego o§wiadczenia przy przyznawaniu wszystkich swiadczen socjal-

nych, z ktérych bede korzysta¢ w roku biezacym.

Ponadto o§wiadczam, Ze:
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1) wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w zlozonym
o$wiadczeniu §wiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i 2 kodeksu kar-
nego oraz zapisébw wynikajacych z obowiazujacego Regulaminu Gospodarowania Zaklado-
wym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie.

................................................................

(data, czytelny podpis)

* _ Definicje niezbedne do wypelnienia o§wiadczenia:

1) przychéd brutto - to przychéd ze wszystkich zrédet wymienionych w § 18 ust 6 Regulami-
nu ZFSS.

2) wspélne gospodarstwo domowe tworza cztonkowie rodziny wnioskodawcy, zamieszkujacy
razem z wnioskodawca w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie
wspblnie utrzymujacy sie i majacy wspolny budzet domowy (maz, zona, dzieci, zwiazki nie-

formalne).

3) przych6d miesieczny na jednego czionka rodziny — jest to suma rocznych przychodéw brut-
to bez zadnych pomniejszen kazdej osoby wchodzacej w sklad wspolnego gospodarstwa do-
mowego podzielona przez liczbg os6b tworzacych to gospodarstwo i nastgpnie podzielona

przez 12 miesigcy.
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Zalgcznik nr 10
do Regulaminu ZFS$S
w ZSP w Drobinie

Kryteria wysoko$ci dofinansowania do réznych form przyznawania Swiadczen socjalnych
w zaleznosci od Sredniego miesi¢cznego przychodu przypadajacego na osobg¢ w rodzinie

pracownika

% wskaznika wysokosci

s g S . pomocy finansowej i
Lp. Wysokos$¢ sredniego miesigcznego prz.ychodu przypadajacego na rzeczowej okreslane]
osobe w rodzinie pracownika (w ztotych) :
kazdorazowo na

posiedzeniu komisji
1. Do 4.200 zt 100%
2. 10d 4.201 zt - 5.000 zt 95%
3. 10d 5.001 zt — 5.500 zt 90%
4. [Powyzej 5.501 zk 85%

Uzgodniono WRIM ... ..coosrmsscmsssmonismseensemmsmsnsse

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

(podpis przedstawiciela komisji socjalnej)
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PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK

Zatacznik nr 11
do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Drobinie

--------------------

A. DOCHODY
Lp. Tytut wplaty i zwigkszenia Funduszu Kwota w zt
1 [Pozostalos¢ srodkéw na dzien 31.12.......... r. ogélem
2 |Odpis podstawowy-
3 Odpis na pracownika z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepelnosprawnosci-
4 (Odpis na emerytéw i rencistéw — bytych pracownikow-
5 [Splata pozyczek mieszkaniowych
Ogélem dochody
B. WYDATKI
L Rodzaje wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci Kvitasost
p: socjalnej
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym
| :
zakresie przez pracownika tzw. wczasy pod grusza
> [Pomoc $wigteczna dla pracownikéw, emerytow, rencistow
3 |Zapomogi losowe i socjalne
4 [Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
5 [Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
6 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Ogoélem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkow w poszczeg6lnych pozycjach.

UziodBiono Wi .. ..conumivimsinisoams

.................................

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoty)

............................................

(podpis przedstawiciela komisji socjainej)
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Zalacznik nr 12
do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Drobinie

Klauzula informacyjna RODO — Zakladowy Fundusz Swiadezeii Socjalnych
1. W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. Z 2016 r., L 119, poz.1) informujemy, ze Administratorem Panstwa danych
osobowych jest: Zesp6l Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie, ul Szkolna 3, 09 — 210 Drobin.
2. Informujemy, Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych
(IOD) — mozna kontaktowac¢ si¢ z nim pod adresem mail: iod@zspdrobin.edu.pl
3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia spraw zwigzanych z obstuga Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w celu
wypelnienia obowiazku prawnego Administratora Danych, zgodnie z Ustawa z 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych i Regulaminem.
5. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych niezbgdnych do realizacji zadan o ktérych mowa powyzej jest
obowigzkowe (wymagane na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa), podanie danych dodatkowych
jest dobrowolne. Niepodanie danych koniecznych skutkuje niezalatwieniem sprawy.
6. Administrator Danych przetwarza Parnistwa dane osobowe w $ciéle okre§lonym, minimalnym zakresie; tj. dane
identyfikacyjne, dane adresowe, informacje o zarobkach, potraceniach, sktadkach, oswiadczenie o dochodzie na
osobg w rodzinie, numery kont bankowych, informacje o sytuacji rodzinnej, informacje o stanie zdrowia;
niezb¢dnym do osiagnigcia celu, o ktérym mowa ponizej.
7. Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawa
przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z
podmiotami §wiadczacych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorca danych osobowych beda uprawnione
podmioty na podstawie przepiséw prawa lub podmioty §wiadczace ushugi Administratorowi na podstawie
odrgbnych uméw.
8. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaly zebrane (5 lat) oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre§lonymi przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwéw zakltadowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane beda
przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania zgody.
9. Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos¢:

*dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

*zadania sprostowania danych osobowych,

susunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

*wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
10. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac korespondencj¢ na adres
Administratora lub droga elektroniczng piszac na adres: iod@zspdrobin.edu.pl
11. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. Organem wiasciwym dla ww. skargi jest:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
12. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.
13. Dane nie bgdg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
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